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2024 em Revista “Acreditamos que, através de um 
engajamento próativo e de uma abordagem 
centrada no cliente, continuaremos  
a ser um aliado confiável no mercado  
de investimentos”.

O ano de 2024 foi marcado por acontecimentos que deram destaque à reputação e imagem da Lucrum 
Trust, destacando a citação da Instituição no relatório da CMC em reconhecimento do seu contributo 
em termos de aberturas de contas custódias e a inauguração das novas instalações, que permitem 
melhores condições de trabalho dos seus colaboradores e um acolhimento diferenciado e com maior 
conforte a clientes.  Merecem igual destaque os seguintes feitos:

•	 2ª participação na Feira Internacional de 
Luanda (FILDA) em Julho, tendo sido 
nomeada para a Gala Leões de Ouro na 
categoria de melhor Instituição Financeira 
Não Bancária;

•	 1ª participação na Expo Huíla;

•	 Realização de 12 Palestras, sendo 10 em 
Luanda e 2 Huíla;

•	 Admissão de dois novos emitentes em 
BOLSA:  ENSA e BODIVA;

•	 O número de clientes atingiu 1042, o que 
corresponde a uma variação positiva de 
266% quando comparado ao ano de 2023;

•	 Custódia de uma carteira acima de 65 mil 
milhões, o que corresponde a uma taxa de 
674% face a 2023;

•	 O montante negociado esteve acima de 
64 mil milhões, traduzindo-se em 489% de 
alcance do face a 2023;

•	 Comercialização de 3 Fundos de 
Investimento: BCS Multiplica, Standard 
Obrigações e Standard Tesouraria.
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O ano de 2024 marcou mais uma etapa 
significativa na trajectória da Lucrum Trust, 
reforçando o nosso compromisso com a 
excelência, inovação e criação de valor para os 
nossos clientes e parceiros.

Desde o início da nossa actividade, temos 
registado uma evolução qualitativa e um 
crescimento sustentado, num mercado que 
se tem mostrado cada vez mais dinâmico e 
competitivo. Registamos a entrada de novos 
concorrentes, mas o mercado também atraiu 
muito mais investidores, induzidos pela 
ampliação e diversificação da oferta. Criaram-
se novas oportunidades, ao mesmo tempo que 
fortaleceu o quadro regulatório, a governança 
e a vigilância de mercado. Neste cenário, 
a Lucrum Trust não apenas acompanhou 
essas transformações, como se destacou 
no cumprimento das suas próprias metas 
de crescimento, estabelecendo parcerias 
estratégicas e reforçando as iniciativas de 
divulgação e literacia financeira.

Num contexto internacional marcado por incertezas, mantivemos o nosso foco em soluções 
inovadoras, trabalhando em estreita colaboração com os nossos parceiros para desenvolver 
mecanismos de financiamento que impulsionem o crescimento económico e o desenvolvimento 
sustentável. Acreditamos que, através de um engajamento pró-ativo e de uma abordagem centrada 
no cliente, continuaremos a ser um aliado confiável no mercado de investimentos.

Aos nossos clientes, investidores, colaboradores e reguladores, o nosso profundo agradecimento 
pela confiança e pelo apoio que nos permitiram alcançar estes resultados. Estamos entusiasmados 
com o futuro e comprometidos em construir uma trajectória ainda mais sólida e promissora  
em 2025.

Com os melhores cumprimentos, 
Amadeu de Jesus Castelhano Maurício 
Presidente do Conselho de Administração 
Lucrum Trust

Mensagem do Presidente  
do Conselho de Administração
2024: Um Ano de Crescimento Estratégico e Consolidação
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Missão

Visão

Valores

Oferecer com excelência e de forma diferenciada serviços de intermediação 
financeira, e Consultoria que criem relações duradouras com clientes, e 
acrescentem valor aos accionistas e à sociedade.

Ser em Angola a melhor referência no MVM e contribuir de forma sustentada 
para o seu crescimento.

Transparência;			  Confiança;		  Lealdade;
Responsabilidade;		  Inovação; 		  Ética.

A Nossa Estratégia 
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Factores Críticos do Sucesso

Na primeira reunião do Conselho de 
Administração, foram apresentados os desafios 
e as prioridades estratégicas da Corretora para 
fazer face às rápidas mudanças do mercado 
e adequar-se a realidade do contexto de um 
mercado regulamentado e extremamente 
desafiante.

Antecipar-se a concorrência e surpreender o 
Cliente é uma decisão que levará a Corretora 

Estratégia 
a alcançar o seu grande objectivo de criar 
diferenciação através de um maior envolvimento 
com Clientes e parceiros. Para fazer face aos 
grandes desafios, a Corretora reafirmou a 
decisão de fortificar o compromisso com os seus 
clientes, redefiniu estratégias e reconsiderou os 
factores críticos para alcance do seu sucesso 
organizacional

Compromisso com Clientes:

Prioridades Estratégicas:

•	 Melhorar o relacionamento;

•	 Fornecer feedback permanente;

•	 Garantir a digitalização e uniformização de 
processos;

•	 Ampliar o relacionamento com parceiros 
nacionais e firmar parcerias internacionais;

•	 Rapidez nos processos; 

•	 Feedback permanente;

•	 Diversificar produtos;

•	 Simplificar Processos.

•	 Massificar acções de literacia financeira;

•	 Aumentar a Inovação para acompanhar as 
necessidades dos clientes;

•	 Promover a melhoraria contínua da 
qualidade da Carteira de Clientes.

•	 Excelência operacional;

•	 Implementação da Cultura Lucrum.
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A Lucrum Trust tem como propósito oferecer aos seus clientes uma experiência diferenciada, 
prestando serviços de qualidade que satisfaçam as suas reais necessidades. Deste modo, os valores 
da Lucrum Trust estão assentes em quatro eixos de actuação: Colaboradores, Clientes, Accionistas 
e Sociedade.

Como Acrescentamos Valor

Atrair, Reter e Fortalecer 
a relação com os nossos 

Colaboradores, através de 
um Investimento forte no 
seu Crescimento Pessoal 
e Profissional, tornando-se 
assim a melhor Corretora 

para se trabalhar.

Gerar retorno sustentável 
para os nossos accionistas 

através de receitas elevadas, 
boa gestão e controlo dos 
riscos e utilização eficiente 

do capital da Corretora. 
Tornando-se na melhor 

Corretora para se Investir.

Contribuir para o aumento 
da literária financeira 
em Angola, e atrair 

de forma sustentável 
novos investidores para 
o mercado de capitais, 
tornando-se assim, na 

melhor corretora para a 
sociedade.

Construir relações de 
lealdade, transparentes 

e duradouras, através da 
prestação de um serviço 

de excelência, com oferta 
diversificada e adequada as 
necessidades especificas de 

cada cliente, tornando-se 
assim na melhor corretora 

para se investir.

COLABORADORES

ACCIONISTAS

SOCIEDADE CLIENTES
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Evolução dos 
Principais Indicadores 2022 2023 2024 Δ%22-23 Δ%23-24

Activo Total 66 738,34 105 042 2 225 843 57% 2019%

Carteira Custodiada 0,0 8 121 291 65 129 325 0% 702%

Fundos Próprios e Capital 
Social 66 738 85 984 208 832 29% 143%

Margem Financeira n.a 1 154 10 135 0% 778%

Resultados de 
Intermediação Financeira n.a 22 259 447 867 0% 1912%

Custo de estrutura n.a 61 012 247 867 0% 306%

Resultado Operacional n.a -38 754 153 519 0% 296%

Resultados Líquidos n.a -38 754 122 848 0% 217%

Rentabilidade do Activo 
Total (ROA) n.a -37% 7% 0% -0,19

Rentabilidade dos 
Fundos Próprios (ROE) n.a -45% 59% 0% -1,31

Rácio de Eficiência n.a 274% 55% 0% 0,20

Rácio de Solvabilidade n.a 452% 10,35% 0% 0,02

Activo Total VS 
Colaboradores n.a 7003 96776 0% 13,82

Instalações 1 1 2 0% 2,00

Número de 
Colaboradores 7 15 23 114% 1,53

Número de Clientes n.a 391 1 042 0% 2,66

Taxa de Penentração n.a 10% 20% 0% 2,02

Variação dos principais indicadores

Principais Indicadores
Valores em milhares de AOA
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A Carteira Custodiada aumentou consideravel-
mente tendo atingido em 2024 mais de Kz 65 mil 
milhões, um aumento de mais de 56 mil milhões 
de Kz, o que representa uma	 variação	 positiva	
significativa	 de	 674%,	face ao ano anterior.

A Lucrum Trust voltou a apresentar um desem-
penho positivo, com um crescimento global do 
activo de 2019%, atingindo os Kz 2 mil milhões. 
Esta variação explica-se fundamentalmente pelo 
aumento da liquidez em 2058%, e dos activos 
tangíveis e intangíveis em 5656%. No que diz 
respeito ao passivo, as 

Outras Obrigações registaram um aumento de 
10493%, tendo o total de Activo atingido o valor 
de Kz 2 017 010, o que representou mais Kz 1 
997 969.

O Rácio de Solvabilidade calculado de acordo 
com o descrito no instrutivo nº 07/CMC/08-16, 
atingiu 10% bastante equilibrado com o mínimo 
regulamentarmente exigido.

Apesar	 do	 efeito	 fiscal	 originar	 um	 custo	
total	de Kz 40 949 470,45, o resultado líquido 
cresceu em 2024 atingindo os Kz 122 848 000, 
correspondendo a mais 400% face a 2023.

Crescimento continuo de número de clientes 
que	demonstra	a	confiança	pela	Lucrum	Trust.

O aumento do Activo Total da Lucrum Trust 
traduz o crescimento da actividade e a forte 
captação de negócios.

Evolução do Negócio 2022 - 2024 
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O aumento continuo da captação de negócio 
evidencia	 a	 confiança	 dos	 investidores	 na
Corretora.

Os Fundos próprios da Lucrum Trust mantêm o 
ritmo de crescimento consolidando aos poucos 
a	posição	de	confiança	da	Corretora.

O Crescimento da equipa é uma consequência 
do aumento do crescimento do negócio, tendo 
registado em 2024 uma variação de 53% no 
número de colaboradores

Em 2024 a Lucrum Trust obteve o seu primeiro 
Resultado Líquido positivo, tendo atingido 122 
milhões de Kz duma variação de 417% face ao
resultado líquido do ano anterior.

Carteira Custodiada

Fundos Próprios Totais

Colaboradores

Resultado Líquido
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Expectativas para 2025 

Num ano que será marcado por incertezas e muito desafios, continuidade da inflação e 
desvalorização da moeda, e apesar da entrada de novos emitentes em Bolsa e da expectativa em 
alta da emissão de dívida pública, o crescimento do negócio será sempre moderado. Por isso, no 
ano de 2025, será dedicada especial atenção a melhoria do desempenho operacional da Corretora 
e a prepará-la para a continuidade e novos ciclos de crescimento, melhoria do posicionamento no 
mercado e exigências dos clientes.

Neste contexto, e apoiada no seu plano estratégico para 2025, a Lucrum Trust, vai manter o foco 
na inovação tecnológica como motor do crescimento sustentável e da melhoria contínua dos 
processos internos e da experiência do Cliente. As iniciativas visam modernizar a infraestrutura 
tecnológica, criar soluções escaláveis, optimizar a comunicação e fortalecer a segurança e gestão 
integrada da informação e do risco. A seguir, destacam-se as acções em curso alinhada estratégia 
de transformação digital com os objectivos de negócio:

1. Inovação e Tecnologia

Oferecer melhor experiência ao cliente, 
melhorar os processos internos, garantir 
maior competitividade e melhorar os níveis 
de produtividade, são resultados possíveis de 
se alcançar com forte e assertivo investimento 
em tecnologia. Considerando o seu princípio 
basilar de Inovação e Tecnologia, a Lucrum Trust 
apostará na manutenção e actualização 

dos sistemas existentes e na aquisição de 
novas soluções e implementação de processos 
inovadores, garantindo melhor actuação em 
conformidade com a nova realidade do mercado. 
Deste modo, estão previstas actividades como: 

•	 Centralização dos sistemas;

•	 Automação de tarefas;

•	 Execução de acções de reforço que 
garantam a proximidade com o Cliente 
através de Soluções Ágeis;

•	 Implementar as iniciativas definidas 
para melhor gestão e disseminação de 
informações.
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2. Qualidade de Serviço

Garantir excelência na prestação de serviço 
aos clientes é uma decisão firme da Corretora. 
Por isso, em 2025, a Lucrum Trust continuará 
a implementar, com maior eficácia e rigidez, 
os mecanismos definidos para que os clientes 
vivam experiências diferenciadas e únicas que 
satisfaçam integralmente as suas necessidades. 
Garantir a funcionalidade contínua dos canais de 
comunicação, investir fortemente na formação 
e capacitação dos colaboradores da rede 
comercial, permanecem como a principal aposta 
para o sucesso da Corretora. Adicionalmente, a 
Lucrum Trust, em linha com as melhores práticas 
internacionais, definirá critérios para garantir a 
melhoria gestão da gestão da qualidade de 
serviço. Para tal pretende-se: 

3. Recursos Humanos

A prestação de serviço com qualidade 
e tecnologia, só é possível com pessoas 
competentes e abertas para a inovação. 
Neste sentido, a Lucrum Trust demonstra um 
firme compromisso com a capacitação dos 
seus colaboradores e aposta na inovação, 
promovendo uma cultura de alto desempenho e 
meritocracia. Para 2025, a Lucrum Trust pretende 
continuar a apostar nas equipas, na captação 

•	 Promover a diversificação e 
desenvolvimento dos diferentes 
canais de contacto com a Corretora, 
não só reforçando a estratégia de 
proximidade através da melhoria 
e modernização dos meios de 
atendimento, mas também as 
funcionalidades do site público, 
da implementação das soluções 
de mobile Trading e do canal de 
contacto telefónico, tendo como 
objectivo aproximar a Corretora aos 
seus Clientes;

•	 Evoluir o processo de gestão de 
informação e risco, capacitando 
a estrutura em termos técnicos e 
humanos, alinhado com as melhores 
práticas internacionais;

•	 Investir na capacitação e formação 
dos Colaboradores da área comercial 
e sala de mercados, tendo como 
objectivo melhorar a qualidade de 
serviço e a proximidade com os 
Clientes.

de novos talentos, recrutando pessoas com 
elevado potencial de desenvolvimento.

Na expectativa de se criar estratégias de 
retenção, a Lucrum Trust, investirá fortemente 
na qualificação e especialização do seu Capital 
Humano e na criação de políticas de benefícios 
atractivas. 
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4. Gestão de Risco e  
    Controlo Interno

No sentido de promover a conformidade com a 
regulamentação e as boas práticas internacionais 
e criar uma cultura transversal da Gestão de 
Risco, a Lucrum Trust, tem vindo a actualizar e 
reformular os processos de abertura conta, de 
identificação e de controlo do risco, em todas 
as áreas, para garantir recolha e reportes de 
informações fiáveis.pretende-se: 

Em 2025 a Lucrum Trust Irá:

•	 Finalizar a implementação da função do 
controlo interno;

•	 Reforçar os mecanismos de 
identificação, controlo e gestão de todos 
os riscos, com especial atenção ao risco 
operacional, através da implementação 
definitiva da matriz de risco e todas as 
suas componentes; e

•	 Garantir a criação de uma cultura 
transversal a Gestão de Risco por via de 
formações para toda a equipa.  

5. Combate ao Branqueamento  
    de Capitais e Financiamento  
    do Terrorismo

Havendo a necessidade de se implementar um 
programa de Compliance que visa concretizar 
as acções delineadas em 2024, cujo objectivo 
é consolidar a cultura de Compliance da 
Corretora com as normas internas, nacionais e 
internacionais, direcionando-a para condutas 
éticas e de integridade, em 2025, a Lucrum 
Trust irá neste sentido:

•	 Implementar uma matriz de risco de 
branqueamento de capitais melhorada, 
elencando dos maiores aos menores 
riscos relacionados aos clientes, aos 
instrumentos transacionados e às 
próprias transacções em si;

•	 Fomentar a cultura da ética e do 
compromisso com o cumprimento da lei;

•	 Promover treinamentos de capacitação 
em matérias relacionadas a Prevenção 
e Combate ao Branqueamento de 
Capitais, Financiamento ao Terrorismo 
e Proliferação de Armas de Destruição 
em Massa.

•	 Intensificar a partilha de conteúdos ou 
informação exclusiva sobre os temas de 
Compliance no seu Site Público e outros 
meios de comunicação internos.
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6. Mercado de Repôs

O desempenho dos Mercados BODIVA foi 
positivamente impactado pelo aumento das 
negociações de REPOs, que representaram, 
à data de Julho de 2024, cerca de 84% das 
negociações. O novo mecanismo de troca de 
activos entre investidores e emitentes, tem tido 
desde 2023 o maior impacto nas transacções, 
impulsionado pelos titulos de dívida pública. 
Ao fecho de 2024, as operações REPOs tiveram 
uma predominância de 48,75% do montante 
negociado no ano em relação aos demais 
segmentos.

7.  Gestão Discricionária de 
Carteira e Consultoria para 
Investimentos

A dinamização destes dois serviços continua a ser 
um factor diferenciador para o posicionamento 
no Mercado, e na relação com os clientes. 
Por	esta	 razão,	 a	 Lucrum	Trust	definiu	os	 seus
objectivos	 comerciais	 considerando	 critérios
basilados na prestação de serviço de gestão 
discricionária de carteira, consultoria ocasional 
e permanente. Deste modo, pretende-se:

A Lucrum Trust realizou operações REPOs 
avaliadas em Kz 4.018.606.104,04, o que 
representa uma quota de 13,62% das operações 
realizadas no mercado.

As transações Repos representam operações de 
curto prazo com um nível de risco não elevado, 
aumentando assim, o apetite dos investidores 
para este mercado. Deste modo, em 2025, a 
Lucrum Trust irá dinamizar maiores acções de 
captação para este mercado, atingindo, assim, 
maior quota de mercado. 

• Desenvolver acções para dinamizar os 
dois serviços, e garantir por via deles, 
a captação de novos clientes e mais 
receitas;

• Apostar na formação e capacitação 
dos quadros internos e a captação de 
novas competências, para a prestação 
com qualidade dos dois serviços em 
referência.em 2025, a Lucrum Trust irá 
dinamizar maiores acções de captação 
para este mercado, atingindo, assim, 
maior quota de mercado. 
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Contexto Internacional

Em 2023 foram feitas previsões de um cenário 
económico global que refleteria um caminho de 
estabilização da economia mundial em 2024, 
com expectativas de crescimento a volta dos 3%. 
Durante o período, foram vivenciados momentos 
de tensões geopolíticas, desaceleração da 
inflação global, eleições em mais de 60 países, 
incluindo os Estados Unidos, principal economia 
mundial, e afrouxamento monetário pelos 
Bancos Centrais que supervisionam as moedas 
mais negociadas, factores que influenciaram a 
evolução dos mercados financeiros. Apesar do 
cenário complexo, o fenómeno globalização 
cresce de forma acelerada, o que tende 
a aumentar a integração das economias, 
afectando, consequentemente, os mercados, as 
operações financeiras e os processos produtivos. 
Embora hajam evidências de crescimento, este 
desempenho foi desigual ao custo dos países 
em desenvolvimento, tanto em termos de 
actividade económica, como de inflação. 

Do ponto de vista geopolítico, a economia 
global sofreu impactos negativos, com efeitos 
directos na cadeia de suprimentos, nos preços 
de energia e segurança política, causados 
pelos conflitos no Oriente Médio e guerra entre 
Ucrânia e Rússia. 

Este cenário mundial impõe às economias a 
necessidade de adaptarem-se a um paradigma 
de maior cooperação, almejando um ambiente 
socioeconómico sustentável. 

Enquadramento Económico

Perspectivas Internacionais

De acordo com as pesquisas do World Bank 
Group, a expectativa é que o crescimento global 
da economia se mantenha estável em 2.7% 
entre 2025 e 2026. No entanto, as perspectivas 
de crescimento parecem insuficientes para 
compensar os danos causados por vários anos 
de choques negativos, o que compromete a 
promoção de um desenvolvimento económico 
sustentável.  Sendo assim, é necessário ter-se 
em atenção os factores de risco a se equacionar.  

O aumento das incertezas relacionadas às 
políticas públicas e as mudanças adversas nas 
políticas comerciais representam os principais 
riscos negativos. Outros riscos incluem as 
tensões geopolíticas crescentes, inflação mais 
alta e eventos climáticos mais extremos. Para 
que se mitiguem estes riscos, são necessárias 
acções firmes no campo das políticas 
públicas para proteger o comércio, enfrentar 
as vulnerabilidades da dívida, combater as 
mudanças climáticas, buscar estabilidade 
de preços, aumentar receitas e racionalizar 
despesas, elevar o capital humano e fortalecer a 
inclusão da força de trabalho. 

O mercado financeiro, como um sistema 
intimamente ligado à economia, vê-se 
num contexto de crescimento em paralelo 
ao da economia global, mas com muitas 
incertezas. As políticas a serem implementadas 
actualmente pelos Estados Unidos da América, 
maior economia do mundo, tem causado 
várias interrupções, com implicações para a 
sustentabilidade fiscal e estabilidade financeira. 
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Os registos de perspectivas de manutenção 
esperados do PIB entre 2024-2026 e a 
desaceleração das principais commodities, 
podem afectar directamente o mercado 

2022 2023 2024e 2025f 2026f 2024e 2025f 2026f

Mundo 3,2 2,7 2,7 2,7 2,7 0,1 0,0 0,0

 Economias avançadas 2,8 1,7 1,7 1,7 1,8 0,2 0,0 0,0

    Estados Unidos 2,5 2,9 2,8 2,3 2,0 0,3 0,5 0,2

    Zona do Euro 3,5 0,4 0,7 1,0 1,2 0,0 -0,4 -0,1

    Japão 0,9 1,5 0,0 1,2 0,9 -0,7 0,2 0,0

 Mercados emergentes e  
 economias em desenvolvimento 3,7 4,2 4,1 4,1 4,0 0,1 0,1 0,1

    Leste Asiático e Pacífico 3,4 5,1 4,9 4,6 4,1 0,1 0,4 0,0

       China 3,0 5,2 4,9 4,5 4,0 0,1 0,4 0,0

    Europa e Ásia Central 1,6 3,4 3,2 2,5 2,7 0,2 -0,4 -0,1

       Federação Russa -1,2 3,6 3,4 1,6 1,1 0,5 0,2 0,0

       Turquia 5,5 5,1 3,2 2,6 3,8 0,2 -1,0 -0,5

    América Latina e Caribe 4,0 2,3 2,2 2,5 2,6 0,4 -0,2 0,0

       Brasil 3,0 2,9 3,2 2,2 2,3 1,2 0,0 0,3

    Oriente Médio e Norte da África 5,4 1,7 1,8 3,4 4,1 -1,0 -0,8 0,5

       Rep. Islâmica do Irã¹ 3,8 5,0 3,0 2,7 2,2 -0,2 0,0 -0,2

    África Subsaariana 3,8 2,9 3,2 4,1 4,3 -0,3 0,2 0,3

       Nigéria 3,3 2,9 3,3 3,5 3,7 0,0 0,0 0,3

       África do Sul 1,9 0,7 0,8 1,8 1,9 -0,4 0,5 0,4

       Angola 3,0 1,0 3,2 2,9 2,9 0,3 0,3 0,5

PIB Real das Principais Economias

de trabalho, o poder de compra, a 
capacidade de investimento e reduz o 
apetite de investidores na procura de novos 
instrumentos.
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Preços de commodities5 2022 2023 2024e 2025f 2026f 2024e 2025f 2026f

Índice de preços de commodities  
  do Banco Mundial

142,5 108,0 104,5 98,5 96,7 -1,5 -3,6 -4,8

 Índice de energia 152,6 106,9 100,8 93,6 91,7 -3,2 -6,4 -7,3

    Petróleo (US$ por barril) 99,8 82,6 80,0 72,0 71,0 -4,0 -7,0 -7,1

 Índice não energético 122,1 110,2 112,1 108,5 107,0 2,0  2,1 0,4

Diferença em relação às 
projeções	de	junho	de	2024

Contexto Nacional

Em 2024, o PIB angolano apresentou uma 
tendência crescente de KZ 14 biliões face ao 
ano de 2023. A situação económica de Angola 
é extremamente afectada pela procura mundial 
de petróleo, o que contribui para altos níveis de 
volatilidade no crescimento, pobreza e desigua
ldade. As reformas realizadas nos últimos cinco 
anos melhoraram a gestão macroeconómica e 
a governação do sector público. A estabilidade 
macroeconómica foi reforçada através de um 
regime de taxas de câmbio	 mais	 flexível,	 da	
autonomia	 do	 Banco	central, de uma política 
monetária sólida e da consolidação orçamental. 
Ainda assim, considerando os períodos de 
turbulência dos últimos	 anos,	 segundo	 fontes	
de	 jornalismo	económico, em 2024, a economia 
angolana apresentou cinco grandes riscos, a 
citar:

• O comportamento do preço do petróleo e 
a probabilidade de se desviar do cenário de 
base	fixado	em	USD	68	por	barril;

• O elevado peso da Dívida Pública, tanto 
interna como externa.

Preço de Commodities

• Contratação de empréstimos nos mercados 
internacionais;

• Choques sobre a dívida pública provenientes 
do baixo crescimento do PIB e possível 
baixa do preço do petróleo;

• Declínio na produção do petróleo. 

Acrescido ao listado acima, destaca-se a 
aceleração	 da	 inflação	 e	 suas	 implicações	 na
economia nacional, associada à depreciação 
da taxa de câmbio, aumento das tarifas de 
importação e redução dos subsídios ao preço 
dos combustíveis.

Apesar dos riscos, aponta-se para um crescimento 
do PIB em 2024 de aproximadamente 3.31%, o 
que corresponde a 1.0% acima do crescimento 
do PIB observado em 2023. A capitalização 
do Mercado Bolsista, acompanhou este 
crescimento, tendo representado 15,61% do 
PIB Angolano
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Perspectivas Nacionais

O Fundo Monetário Internacional estima um 
crescimento da economia angolana, mas 
alerta para derrapagens orçamentais, existindo 
divergências de opinião entre economistas e 

analistas regionais.
Segundo o World Bank Group, a economia 
angolana apresenta sinais de recuperação após 
um período de fraco crescimento, registando-se 
um crescimento maior do PIB e um declínio da 

inflação.
As melhorias no clima de investimento 
contribuíram para a rápida expansão da 
indústria	 financeira,	 mas	 os	 constrangimentos
no	acesso	ao	financiamento	inibem	a	eficiência
de	toda	a	economia,	dificultando	o	crescimento
de negócios, a criação de empregos e 
o desenvolvimento de novas iniciativas 
empresariais, criando ainda um risco maior de 
agravamento da dependência da produção 
petrolífera. Para controlar o ambiente económico 
e reduzir tal dependência, o governo angolano 
continua determinado na implementação 
eficaz	 da	 Agenda	 Económica	 do	 Executivo,
que inclui 24 medidas de estímulo à economia 
e dinamização do seu potencial, tomando 
medidas estruturais e estratégicas orientadas 
para	 a	 diversificação	 da	 economia,	 através	 de

acções como:

• Desenvolvimento de capacidades para 
micro, pequenas e médias empresas;

• Desenvolvimento de competências e 
empreendedorismo;

• Apoio ao fomento de agregadores do sector 
agro-pecuário com uma linha de crédito de 
15 mil milhões de Kwanzas e disponibiliz-
ação de pacote de garantias soberanas no 

ontante de 1,46 biliões 

de	 Kwanzas	 para	 projectos	 privados	 de
interesse estratégico nacional;

• Simplificação	e	alívio	fiscal;

• Captar investimento privado e estrangeiro.

A Bolsa de Valores de Angola, é pilar 
estratégico e fundamental para o desenvolvi-
mento da economia, oferecendo alternativas de 
financiamento	 e	 investimento	 às	 pequenas	 e
médias empresas, investidores particulares e o 
próprio governo. Desta forma, alinhado ao 
Plano Angolano de Endividamento que estima 
um montante de captação de Kz 14 638,07 mil 
milhões, sendo Kz 7 548,05 mil milhões 
atribuído ao mercado interno, a BODIVA prevê 
um crescimento do mercado Bolsista.

Ao nível do endividamento interno, os Títulos do 
Tesouro	serão	a	fonte	primária	de	financiamento,
priorizando emissões de médio e longo prazo, 
tendo como linha orientadora a mitigação da 
concentração de serviço ao longo do tempo. 

Modalidade Emissão %

Bilhetes do Tesouro 1 771,83 23%

Obrigações do Tesouro 3 718,29 49%

Contratos de Mútuo 2 057,93 27%

Total 7 548,05 100%

Emissão de Dívida Interna por Instrumento
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A LUCRUM 
TRUST, S.A
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A Governação Corporativa é um pilar 
fundamental para uma Instituição financeira, 
pelo papel que tem na execução do 
enquadramento regulamentar e na garantia de 
uma gestão eficaz que harmonize os interesses 
da alta administração e demais stakeholders. O 
aviso nº 1/13 do BNA, veio definir as políticas e 
processos a serem instituídos pelas Instituições 
Financeiras no que respeita a Governação 
Corporativa. 

A Lucrum Trust tem adoptado um conjunto de 

Governo Societário

boas práticas de governação corporativa com 
implicações no modelo de gestão alinhando-se 
aos princípios convertidos em recomendações 
objectivas e claras passadas pelo Regulamento 
n.º 1/15 da CMC, Aviso n.º 1/13 de 19 de Abril 
do BNA, Lei 14/21 de 19 de Maio e demais 
legislação aplicável em matéria de governação 
corporativa.   

Governação Corporativa e Sistema de Controlo Interno
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Transparência da 
Gestão

Interna

Permite aos membros não-executivos do 
Conselho de Administração (CA) e aos membros 
do Conselho Fiscal levar a cabo, com eficácia, as 
suas funções de supervisão e fiscalização.

Externa

Permite aos Accionistas, às Autoridades, aos 
Auditores, aos Investidores e à comunidade 
em geral, avaliar a qualidade e a conformidade 
da informação prestada e dos resultados 
alcançados.

Independência Independência da gestão executiva, relativamente a Accionistas ou a 
interesses específicos.

Equidade Equidade no relacionamento com Accionistas, Clientes e 
Colaboradores.

Lealdade Lealdade através da implementação de mecanismos que previnam a 
ocorrência de situações de conflito de interesses.

Eficiência Eficiência no funcionamento e interacção de todos os Órgãos de 
Administração e Fiscalização da Sociedade.

Rigor Rigor na administração dos diversos riscos subjacentes à actividade da 
Corretora.

Participação na 
decisão

Participação na decisão através da adopção de modelos colegiais nos 
processos de tomada de decisão e no fomento do trabalho de equipa.

Desempenho e 
mérito

Desempenho e mérito como critérios fundamentais da política de 
remuneração de Colaboradores e Administradores.

Harmonia Harmonia no alinhamento entre os interesses dos Accionistas, 
Administradores e Colaboradores.

Criação de Valor Corolário dos princípios enunciados e primeiro objectivo da 
Administração e dos Colaboradores da Lucrum Trust.

Princípios Orientadores da Governação Corporativa

A Lucrum Trust adopta a Guia Anotado de Boas Práticas da CMC, e guia-se pelos seguintes princípios 
orientadores da Governação Corporativa:

Princípios Orientadores da Governação Corporativa 
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Estrutura Societária e Modelo de Governo 

A Lucrum Trust, foi constituída, por Escritura Pública no dia 10 de Novembro de 2022, resultado da 
firme decisão de investimento dos Accionistas. Tendo sido registada pela CMC para o exercício de 
actividade a 28 de Março de 2023.

Estrutura Societária

A estrutura Accionista da Lucrum Trust está representada por 5 entidades, cuja participação está 
distribuída da seguinte forma: 

1 Makenny e entidades por ela detida na sua totalidade. 

2 4M e entidades por ela detida na sua totalidade.

Estrutura Accionista

15%1

   Makenny, LDA

20%
Maria Manuela 
Martins Moreira

20%
Kenny Jorge Moreira Machado

    5% 2

  4M Men´s Space Machado

40%
Agostinho 
Sebastião 

Cardoso



Relatório de Contas 2024 25

Modelo de Governo

O modelo de funcionamento da Lucrum 
Trust está estabelecido nos seus Estatutos e 
obedece aos requisitos da Lei n.º 14/21 de 19 
de Maio - Lei das Instituições Financeiras. O 
modelo adoptado integra os seguintes Órgãos 
Sociais: 

I.	 Assembleia Geral (AG);

II.	Conselho de Administração (CA) formada 
por duas comissões especializadas; e 

III.	Conselho Fiscal.

Os membros dos Órgãos Sociais foram 
nomeados em Assembleia Geral Extraordinária 

de 14 de Novembro de 2022. Nos termos dos 
artigos 19.º, 22.º e 29.º, conjugados com o 
artigo 11.º, todos do Estatuto da Sociedade, os 
membros dos Órgãos Sociais são eleitos por um 
período de 5 (cinco) anos. 

Estão associados ao Modelo de Governo, as 
seguintes unidades:

•	 Auditor Externo;

•	 Comité de Negócios;

•	 Comité de Controlo Interno e Auditora.

Durante o ano de 2024, o Presidente do 
Conselho de Administração, Eng. Agostinho 
Sebastião Cardoso, apresentou a renúncia ao 
cargo, que foi aceite em Assembleia Geral, que 
aprovou a cooptação do novo PCA, Amadeu de 
Jesus Castelhano Maurício, cenário que obrigou 
a nomeação de um novo membro, Eugénia 
Gaspar de Morais Pacavira, como Administradora 
Executiva. Estas alterações não modificaram a 
composição por quadros vinculados a rigorosos 
deveres de confidencialidade e sujeitos a um 
conjunto de regras com o objectivo de prevenir a 
existência de conflitos de interesse ou situações 

MODELO DE GOVERNO

Conselho Fiscal Assembleia Geral Auditor Externo

Conselho de
Administração

Comité de Negócios Comité de Controlo
Interno e Auditoria

de abuso de informação privilegiada, com 
respeito às boas práticas. Para além disso, todos 
os membros dos Órgãos de Administração têm 
competência técnica, experiência profissional 
e adequada idoneidade moral para o exercício 
das suas funções.

O organigrama da Lucrum Trust assenta 
numa estrutura funcional, a qual permite uma 
clara divisão das áreas e funções de cada 
Departamento, sob a alçada de cada um dos 
administradores executivos
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Organograma

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL AUDITOR EXTERNO

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

NEGÓCIOS
CONTROLO
INTERNO

ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA DE

INFORMAÇÃO
CONTABILIDADE E

FINANÇAS

SALA DE
MERCADO

COMPLIANCE E
GESTÃO DE

RISCO

ASSESSORIA
JURÍDICA

SISTEMA DE
INFORMAÇÃOO

CONTABILIDADE

COMERCIAL
AUDITORIA
INTERNA

SUPORTE
ADMINISTRATIVO

INFRAESTRUTURA,
 SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO E

REDES

FINANÇAS

COMUNICAÇÃO E
MARKETING

CAPITAL
HUMANO
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Constituição e Competências dos Órgãos Sociais

Assembleia Geral

Constituição
A Assembleia Geral é o órgão social constituído por todos os Accionistas 
da Lucrum Trust, cujo funcionamento é regulado nos termos dos 
Estatutos da Sociedade.

Competências

•	 Eleger os membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho 
de Administração e do Conselho Fiscal e designar os respectivos 
Presidentes;

•	 Apreciar o relatório do Conselho de Administração, discutir e votar 
sobre o balanço e contas e o parecer do Conselho Fiscal e deliberar 
sobre a aplicação do resultado do exercício mediante a proposta do 
Conselho de Administração;

•	 Deliberar sobre as remunerações dos membros dos corpos sociais, 
designando para o efeito, uma Comissão de Remunerações;

•	 Deliberar sobre quaisquer alterações dos estatutos inclusive 
aumentos do capital social;

•	 Deliberar sobre a incorporação, fusão ou cisão e transformação da 
sociedade;

•	 Deliberar sobre a dissolução da sociedade.

Periodicidade de 
Reuniões

A Assembleia Geral reúne anualmente até 31 de Março e 
extraordinariamente a pedido de qualquer um dos órgãos sociais ou 
accionistas que representem pelo menos 1/3 do capital social.
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Conselho de Administração

Constituição
O Conselho de Administração da Sociedade é constituído por três 
membros.

Competências

•	 Representar a sociedade em juízo e fora dele, cabendo-lhe mais 
amplos poderes de gestão para além do que por lei ou disposição 
estatuária lhe esteja consignado;

•	 Dirigir e representar a sociedade, em todos os direitos, actos ou 
operações que caibam nos limites do exercício de sua actividade 
económica e financeira e que a lei ou o presente estatuto não 
reservem à competência da Assembleia Geral;

•	 Elaborar relatórios anuais de actividade, o balanço e as contas, um 
plano de negócios quando necessário, um orçamento anual e outras 
matérias informativas importantes, e submetê-las à apreciação da 
Assembleia Geral;

•	 Manter em ordem a escrita da sociedade, bem como a dos fundos 
que a esta incube gerir; 

•	 Velar pelo integral e tempestivo cumprimento das obrigações da 
sociedade derivadas da sua natureza; 

•	 Definir a organização interna dos serviços da sociedade de forma a 
garantir a progressiva melhoria dos métodos de trabalho, elaborando 
e fazendo cumprir os correspondentes regulamentos e instruções; 

•	 Gerir e executar as actividades das direcções, praticando os actos e 
operações conforme o seu objecto social;

•	 Elaborar documentos previsionais e relatórios da actividade das 
direcções da sociedade;

•	 Assegurar a excecução e cumprimento das normas de funcionamento 
interno, garantir o funcionamento da organização interna, contratar 
empregados, fixar os seus vencimentos e regalias sociais, bem como 
exercer o correspondente poder directivo;

•	 Resolver todos os demais assuntos que não caibam na esfera de 
competência dos outros órgãos sociais;

Periodicidade de 
Reuniões

As reuniões do Conselho de Administração decorrem sempre que 
convocadas pelo Presidente ou por outros dois administradores e, 
obrigatoriamente, uma vez por mês.
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Conselho Fiscal

Constituição
O Conselho Fiscal é composto por 3 membros efectivos e 2 membros 
suplentes.

Competências

•	 Fiscalizar os actos de administração;

•	 Verificar a regularidade dos livros, registos contabilísticos e 
documentos que lhe servem de suporte;

•	 Verificar se as políticas contabilísticas e os critérios valorimétricos 
adoptados pela Lucrum Trust conduzem a uma correcta avaliação do 
património e dos resultados.

Periodicidade 
As reuniões do Conselho Fiscal são realizadas, pelo menos, 
trimestralmente.

Composição dos Órgãos Sociais

Assembleia Geral

Presidente 1º Secretário 2º Secretário

Noé José Baltazar Por nomear Kenny Machado

Conselho de Administração

Presidente Administradora Executiva Administradora Executiva

Amadeu de Jesus Castelhano 
Maurícior

Maria Manuela Martins Moreira 
Cardoso

Eugénia Gaspar de Morais 
Pacavira
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Conselho de Administração

Presidente Vogais Suplentes

Adelino Panzo André

Júlia Figueiredo Samuel Bravo 
Garcia

Adilson Diogo Sabino 
Fernandes

Manuel Paxi Nkodia
Paula Nunes Henriques 

Joaquim

Data de Nascimento: 25/06/1957

Licenciado pela Faculdade de Economia de 
Angola, com formação complementar em 
gestão petrolífera e financeira.

Profissionalmente exerceu funções desde 
1974, passando pelas áreas empresariais dos 
transportes, banca, petróleos e departamentos 
ministeriais. Sendo agora consultor e 
administrador não executivo em instituições 
da banca. Exerceu antes, entre outros, o cargo 
de Governador do Banco Nacional de Angola, 
Vice-Ministro do Planeamento, Director de 
Financiamentos Internacionais e de Finanças e 
Contabilidade da Sonangol.Amadeu Maurício

(Presidente)
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Data de Nascimento: 28/09/1969

Mestre	 em	 Gestão	 Empresarial,	 certificada
em Governação Corporativa, com mais de 25 
anos	de	experiência	no	mercado	financeiro	nas
áreas de investimento e negócios. Fez parte da 
equipa do Banco de Fomento Angola de 
Janeiro de 1997 a Julho de 2020, passando 
pelas Direcções de contabilidade e Crédito, 
Comercial. Exerceu na mesma instituição a 
função de Administradora Executiva para os 
pelouros de Particulares e Negócios, Centros de 
Investimento, Protocolos, Crédito à Particulares, 
Private Banking e Marketing, tendo chegado a 
liderar uma equipa com mais de 1.700 pessoas, 
de Cabinda ao Cunene.

Manuela Moreira
(Administradora Executiva)

Data de Nascimento: 30/03/1996

Formada em Direito Empresarial pelo Pearson 
Institute of Higher Education, com dupla espe-
cialidade em Gestão de Negócios e Gestão de 
Recursos Humanos. Tem concluídas formações 
complementares viradas para a Gestão 
Administrativa, Humana e Financeira, com mais 
de 5 de experiência em Gestão de Pessoas e 
Processos Administrativos. Fez parte da equipa 
de de constituição da Lucrum Trust, exercendo 
funções de Secretária da Assembleia Geral.

Eugenia Pacavira
(Administradora Executiva)
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O Conselho de Administração

A Equipa de Suporte

Distribuição de Pelouros

Alinhados com as boas práticas de Governação 
Corporativa e os princípios de segregação de 
funções, a 11 de Setembro de 2024, o Conselho 
de Administração da Lucrum Trust aprovou a 

proposta de redistribuição de Pelouros, o que 
permitirá maior celeridade e eficiência nas 
decisões administrativas.
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Sala de 
Mercado Comercial Contabilidade 

e Finanças
Comunicação 
e Marketing

Controlo  
Interno

Sistemas de 
Informação

Infraestrutura, 
segurança da 

Informação e Redes

Capital  
Humano

Assessoria  
Jurídica

Suporte 
Administrativo
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Sistema de Controlo Interno
O Sistema de Controlo Interno da Lucrum Trust 
é o plano de organização de todos os métodos 
e procedimentos adoptados pela Administração 
para assegurar uma conduta eficiente das suas 
actividades.

A Lucrum Trust S.A. adopta a estrutura mais 
conceitual de controlos internos, desenvolvida 
pelo COSO (Commitee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) e 
pela SEC (Security and Exchange Commission), 
baseada em cinco componentes do sistema de 
controlos internos:

Ambiente  
de Controlo

Estabelece-se uma base para um sistema de controlos internos, 
com disciplina e estrutura fundamental, em que mostramos 
comprometimento com a integridade e os valores de conduta e éticos 
da Lucrum Trust S.A.

Avaliação  
de Risco

Identificação e análise pela gestão - não pelo auditor interno - de todos 
os riscos de relevância para o alcance dos objectivos determinados.

Actividades  
de Controlo

Assegura-se que os objectivos de gestão sejam alcançados na 
sua plenitude, e que as estratégias de mitigação dos riscos sejam 
implementadas.

Informação  
e Comunicação  
de Risco

O suporte inerente a todos os outros componentes de controlo, 
por meio de uma comunicação efectiva das responsabilidades de 
controlo aos colaboradores e por meio de informações que permitem 
a todos terem acesso à informação no cumprimento integral das suas 
responsabilidades.

Monitorização

A organização seleciona, desenvolve e realiza avaliações contínuas na 
certificação da efectividade do sistema de controles internos. Incluímos 
neste processo, a supervisão externa dos controles por parte da gestão 
ou de outras partes externas ao processo.

Componentes do Controlo Interno
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Remuneração dos Órgãos Sociais

A Lucrum Trust dispõe de uma Política 
de Remuneração dos Órgãos Sociais que 
estabelece os princípios e as normas gerais para 
a atribuição da remuneração destes membros, 
dando cumprimento às disposições legais e 
regulamentares expressas no quadro regulatório 
angolano.

A remuneração total na Lucrum Trust resulta 
da combinação entre as componentes de 
remuneração fixa e variável. A componente fixa 

da remuneração é fundamentada na experiência 
profissional relevante e na responsabilidade 
organizacional das funções aplicáveis a cada 
membro. Por outro lado, a componente 
variável da remuneração é fundamentada no 
desempenho sustentável e adaptado ao risco 
da Lucrum Trust bem como no cumprimento 
das funções relevantes dos membros dos 
órgãos sociais para além do exigido, não sendo 
concedida remuneração variável garantida.

O Código de Conduta e o Regulamento do 
Conselho de Administração, contemplam os mais 
altos padrões de actuação, em conformidade 
com princípios éticos e deontológicos, e definem 
regras, princípios e procedimentos no sentido 
de identificação, monitorização e mitigação de 
conflitos de interesse. Desta forma, promove-
se a transparência nas relações, envolvendo 
órgãos sociais e colaboradores, inibindo-se a 
participação em actividades ilegais e a tomada 
excessiva de risco, o que contribui para a 
transparência das relações contratuais entre a 
Lucrum 

Trust e as suas contrapartes e estipula que, 
quer os membros dos órgãos sociais quer os 
colaboradores, não podem receber ofertas 
de valor não simbólico que comprometam o 
exercício independente das suas funções. 

A actividade profissional dos membros dos 
órgãos sociais e dos colaboradores pertencentes 
à Lucrum Trust, rege-se pelos princípios éticos 
definidos no Código de Conduta da Lucrum 
Trust aprovado em sede do Conselho de 
Administração, disponibilizado internamente e 
no site institucional. 

No contacto com os clientes e com o mercado, 
os órgãos sociais e colaboradores da Lucrum 
Trust, deverão ainda pautar a sua conduta pela 
máxima descrição e deverão guardar sigilo 
profissional acerca dos serviços prestados aos 
seus clientes e sobre os factos ou informações 
relacionadas com os mesmos ou com 
terceiros, cujo conhecimento lhes advenha do 
desenvolvimento das respectivas actividades.

Princípios Éticos e Conflitos de Interesse 
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O Sistema de Gestão do Risco permite obter 
uma visão e gestão integrada dos riscos a 
que as Instituições se encontram expostas, de 
forma a mitigar as potenciais perdas associadas 
à ocorrência de eventos de risco.

O acompanhamento e controlo do sistema de 
gestão do risco é actualmente assumido pelo 
responsável da Direcção de Controlo Interno, 
sob a alçada do Administrador do pelouro. 

O Conselho Fiscal e o Comité de Controlo 
Interno, têm também por missão, no âmbito 
das suas atribuições, avaliar os principais 
indicadores e vertentes da gestão do risco.

A identificação e avaliação das situações de 
risco cabe, de uma forma geral, a todas as 
áreas da Lucrum Trust, sendo particularmente 
distinguidas as seguintes direcções no que 
respeita ao risco de crédito:

•	 Departamento de Compliance;

•	 Departamento de Auditoria Interna.

Estes departamentos reportam ao mesmo 
Administrador que não têm responsabilidades 
nas áreas comerciais ou de negócio.

Sistema de Gestão do Risco
A Lucrum Trust, dispõe de uma forte Estrutura 
Regulamentar, complementada por um conjunto 
de outras normas e procedimentos internos que 
asseguram o adequado controlo de todos os 
riscos, associados a actividade.

No que respeita a gestão dos riscos de Liquidez, 
risco Operacional, o Departamento Financeiro 
é a responsável por assegurar o cumprimento 
das regras de supervisão em vigor sendo 
igualmente responsável pelo relacionamento 
com a CMC nestas matérias. Compete-lhes 
ainda a recolha de informação e a elaboração 
do reporte referente a perdas operacionais.

O Departamentos de Capital Humano, também 
é responsável pela gestão do Risco Operacional, 
contribuindo para o funcionamento mais 
eficiente e racional da Corretora, através do 
envolvimento e coordenação de projectos 
e definição de processos e procedimentos, 
garantindo a preparação e manutenção do 
normativo interno, a estrutura e os processos 
adequados, quer na óptica da eficiência quer do 
risco e o apoio permanente a toda a estrutura 
da Corretora. 
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A Lucrum Trust aposta e investe continuamente em Sistemas de Informação, parte integrante da 
estratégia para assegurar elevados níveis de inovação, modernização e controlo de riscos. Esta 
determinação tem promovido o crescimento sustentável da Corretora, garantindo não só a optimização 
dos processos e procedimentos, mas também a optimização e melhoria contínua da qualidade do 
serviço ao cliente. 

Informação Interna 

Comunicação Institucional

A Lucrum Trust atribui uma especial importância 
à manutenção de uma relação franca e trans-
parente com os Accionistas, as Autoridades, a 
Comunicação Social e os restantes intervenientes 
do mercado. A Lucrum Trust desenvolveu 
estratégias de comunicação interna e externa 
que permitem os stakeholders acompanharem 
as actividades e resultados da Corretora. Sobre 
resultados, a comunicação para o mercado em 
geral é feita através da publicação do Relatório 
e Contas anual e reporte mensal	 ao	 Órgão	
Supervisor,	 que	 comunica	periodicamente o 
mercado por via do seu Site Institucional. 

Internamente, é feita uma divulgação aos 
colaboradores, do desempenho e actividades 
da corretora. Com alguma regularidade a 
Corretora realiza uma reunião de equipa, com 
representantes das diferentes Direcções, para 
apresentação de resultados e perspectivas 
futuras. 

Como reforço da estratégia de comunicação 
interna, é divulgado com regularidade as normas 
e regras internas e toda a legislação produzida 
ao longo do ano.
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Mercado de Capitais

Intermediação de Dívida Pública

O Mercado de Capitais em Angola tem se 
centrado em títulos de dívida pública. A 
semelhança dos anos anteriores, o Ministério 
das Finanças, resultado da sua acção 
estratégica de endividamento para colmatar
as	necessidades	de	financiamento,	redefiniu	
a	 estratégia	 para	 o	 triénio	 2024-2026, 
tendo como bússola o balanço das diretrizes 
anteriores e o incremento de novos objectivos	
estratégicos	 que	 conduzam	 a	consolidação 
da sustentabilidade da dívida. 

Como resultado da execução do plano 
estratégico, o Estado angolano emitiu, em 
2024, títulos de dívida pública avaliados em 
3.8% biliões de Kwanzas, compreendendo os 
Bilhetes de Tesouro e Obrigações de Tesouro 
avaliados em Kz 1.8 biliões e Kz 2 biliões, 
respectivamente. Um aumento de 

Principais Áreas de Negócio

6% face aos 3.6 biliões emitidos em 2023.
Das emissões em bolsa, 74% constituem 
emissões de entidade pública A presença de 
títulos da Dívida Pública traduziu-se numa 
oportunidade para investidores a todos os 
níveis	para	diversificarem	e	 rentabilizarem	as
suas poupanças. 

A semelhança do ano de 2023, em 2024, a 
Lucrum Trust intermediou Valores Mobiliários 
com os seus clientes em moeda nacional e 
estrangeira, sendo que, os Títulos da Dívida 
Pública, representaram cerca de 99,95% do 
valor intermediado e transacionado em Bolsa. 
No ano em análise, a intermediação teve 
maior desempenho em operações de compra, 
que representaram mais de 80% do valor 
transaccionado.

Operações com Títulos

Títulos Transacionados
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BODIVA 

Constituída a 2 de Julho de 2014, pelo Decreto 
Presidencial 97/14, de 7 de Maio e registada 
mediante acto público em 4 de Julho,	com	o	
objectivo	de	desenvolver	e	gerir os mercados 
regulamentados em Angola, a Bolsa de Dívida 
e Valores de Angola, encerrou em 2024 a sua 
primeira década de actividade, 
desempenhando um papel fundamental no 
crescimento do mercado de capitais. Durante o 
período as suas acções estiveram viradas em 
tornar o Mercado de Valores Mobiliários no	
mecanismo	 central	 de	 financiamento	 da
economia nacional. Tal tem sido possível com a 
participação activa e transparente dos 
membros BODIVA, sobretudo a Lucrum Trust 
que tem criado e implementado estratégias de 
captação de fresh investors para o mercado, e 
entrada de novos emitentes. As emissões da 
ENSA e BODIVA, representaram os maiores 
rácios de cobertura da história das OPVs com 
um máximo histórico de 778,94%.

De acordo os dados no Dashboard dos 
Mercados BODIVA, o ano de 2024 encerrou 
com menos de Kz 6 052 759 926 295,88, o 
que representa uma baixa de cerca de 21% 
face ao ano anterior. 

A nível de ambiente de negócio, as transacções 
bilaterais, à semelhança de 2023, foram 
realizadas em maior escala.

A BODIVA continua a trabalhar para um 
mercado	mais	dinâmico	e	diversificado,	para
tal, perspectiva em 2025 concluir as seguintes 
acções:

• Lançamento da Bolsa de Mercadorias;

• Dobrar no médio prazo a quantidade de 
contas custódias existentes e activas;

• Elevar a capitalização de mercado para até 
50% do PIB nos próximos 5 anos;

• Lançamento do mercado de derivados e 
cobertura cambial;

• Fomento do surgimento de Market Makers 
para instrumentos privados;

• Atrair mais empresas públicas e privadas e 
lançamento do índice bolsista.
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CMC – Comissão De  
Mercado De Capitais 

Com vista a consolidar o mercado, promover a 
transparência, flexibilidade e competitividade e 
conferir maior credibilidade, a CMC tem vindo 
a criar estratégias de melhoria e divulgação de 
um quadro regulatório alinhado às melhores 
práticas internacionais. Deste modo, em 2024, 
ficou concluída no MINFIN a avaliação da 
anteproposta de revisão do código dos Valores 
Mobiliários cujos objectivos cingem-se em:

•	 Melhorar o grau de protecção dos 
investidores miniritários, no âmbito de 
melhoria do ambiente de negócios;

•	 Promover a identificação, gestão e 
conservação das informações relativas aos 
beneficiários efectivos das sociedades 
anónimas em todo o território nacional.

Abraçando o compromisso de promover uma 
regulação mais eficaz do mercado, democrática 
e orientada para o desenvolvimento do mercado 
de capitais, em 2024 a CMC deu início à 
elaboração de vários diplomas, cujos processos 
foram transitados para 2025, destacando-se os 
seguintes:

•	 Projecto de Regulamento sobre os 
Instrumentos Derivados e os Repositórios 
de Transacções (Revisão do Regulamento 
n.° 3/15, de 15 de Maio);

•	 Projecto de Regulamento do Financiamento 
Colaborativo de Capital e por Empréstimo;

•	 Projecto de Regulamento das Actividades 
de Consultoria para Investimento e de 
Análise Financeira (Revisão do Regulamento 
n.° 1/16, de 5 de Janeiro);

•	 Projecto de Regulamento dos Mercados 
Regulamentados (Alteração do Regulamento 
n.° 2/17, de 7 de Dezembro);

•	 Projecto de Instrução sobre o Rácio de 
Solvabilidade das Instituições Financeiras 
Não Bancárias (Revisão da Instrução n.° 07/
CMC/08-16, de 12 de Agosto);

•	 Projecto de Regulamento sobre os Deveres 
de Divulgação de Informação dos Emitentes 
de Valores Mobiliários.

A CMC perspectiva ainda, por consulta pública, 
colher contributos para quatro projectos de 
lei, conforme se pode constatar na sua agenda 
regulatória para o ano de 2025. 

Fruto, também, da actuação da CMC, a Lucrum 
Trust procedeu com a adequação de seus 
normativos internos procedimentais, garantindo, 
assim, conformidade com as exigências do 
mercado e maior segurança para os seus 
clientes, firmando sempre o compromisso de 
acompanhar o desenvolvimento da esfera 
regulamentar do mercado.
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Parcerias

Para o exercício das suas actividades, a Lucrum 
Trust, celebrou, em 2023, parcerias estratégicas 
com 6 Instituições Financeiras Bancárias. 
Durante o ano de 2024, e considerando a nova 
dinâmica do mercado, foram redesenhadas as 
modalidades operacionais, de acordo com as 
estratégias traçadas junto de cada entidade, 
permitindo assim, maior equilíbrio e melhor 
resposta na intervenção das partes na esfera de 
liquidação financeira das transacções.  

Ainda em 2024 a Lucrum Trust firmou também 
parcerias estratégicas com Organismos de 
Investimentos Colectivos, que resultou na 
comercialização de unidades de participação 
em Fundos de Investimentos avaliados em mais 
de AKZ 580 milhões.

Estas parcerias tornaram possível a liquidação 
de todas as operações colocadas no 
mercado pela Lucrum Trust, e naturalmente a 
consolidação e satisfação da relação com os 
clientes (Investidores).

Negócio 

Trazer para o Mercado de Capitais como 
Investidores o maior número de angolanos, 
tem sido a prioridade dos órgãos de gestão 
e regulamentação do Mercado de Capitais 
angolano. As medidas tomadas pela BODIVA 
e a CMC e adoptada pelos vários agentes do 
Mercado de Capitais, a divulgação de temas 
que aumentem a literacia da população tem se 
refletido no aumento do número de investidores, 
tendo este saído (Dashboard dos Mercados 

BODIVA) de 30 382 em 2023 para 36 309 em 
2024. Representando uma variação de 20%. 
Alinhada com grande objectivo do Mercado, 
a Lucrum Trust no cumprimento do seu plano 
de actividade e estratégico, onde assume um 
forte compromisso com a disseminação da 
literacia financeira, realizou várias palestras, 
levando o Mercado de Capitais além da cidade 
capital, tendo marcando presença na cidade de 
Lubango.
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Evolução do Negócio 

A evolução positiva de números de 
investidores está muito associada 
a estratégia da Corretora, de 
captação permanente e sustentável 
de novos investidores.

Clientes

Investidores

De Janeiro à Dezembro de 2024, o número 
de clientes registou uma variação crescente, 
tendo atingido no final do exercício 1042 
contas custódias, sendo 91% particulares e 
9% corporativas. À semelhança de 2023, o 
seguimento de particular apresentou o maior 
volume de transacções. Mais do que captar 
clientes para o mercado, a Lucrum Trust 
vem desenvolvendo acções que garantem a 
transformação dos seus clientes em investidores 
efectivos, com uma aposta particular ao 
seguimento corporativo.

Como resultado da sua estratégia de negócio, 
em 2024, a Lucrum Trust posicionou-se no 
Mercado em geral como a 5ª Sociedade com 
maior número de investidores, e a 2ª entre as 
Corretoras, tendo sido a Corretora que mais 
contas abriu em 2024. Esta conquista, resulta 
também do forte compromisso em contribuir 
para o crescimento do mercado e da confiança 
que o Mercado deposita a Lucrum Trust durante 
ao longo desse tempo.

Ranking Mercado (SCVM E SDVM)

Ranking do Mercado - Número de Contas
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Ranking Sociedade Corretoras
de Valores Mobiliários (SCVM)

Comparação de Custos e Receitas

SCVMs

Num ano em que o Mercado de Bolsa 
desacelerou cerca de 42%, a Lucrum Trust 
mostrou a sua melhor performance negciando 
um montante de mais de Kz 53 mil milhões, o
que	 representa	uma	 variação	 significativa	de
674% comparativamente ao período homólogo.

Consequentemente, a carteira custodiada da 
Lucrum Trust, atingiu cerca de Kz 66 mil 
milhões,	 ou	 seja	 mais	 Kz	 57	 mil	 milhões
comparativamente ao ano 2023.

Fruto deste desempenho, acompanhou-se um 
crescimento	conjunto	das	receitas	e	dos	custos
estruturantes, avaliados em Kz 404 274 830, 08 
e 299 452 118,68, respectivante. 

Receitas

Custos

Receitas vs Custos
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Apoio ao crescimento do negócio

O ano de 2024, foi marcado por conquistas 
significativas para a Lucrum Trust, que se 
traduziram em forte contributo para os 
objectivos estabelecidos. Destaca-se, em 
especial, o expressivo crescimento na captação 
de clientes ao longo do período resultante das 
diversas iniciativas estratégicas (participação em 
feiras, Expos, Fórum, e realização de Palestras). 

Principais Eventos:

A Lucrum Trust participou no evento no evento 
Panorama sobre as Perspectivas e Riscos do 
Mercado de Capitais para 2024, onde a Lucrum 
esteve representada pela Administradora 
Executiva Manuela Moreira. 

A destacada participação da Lucrum neste 
evento despertou a atenção dos investidores 
para os nossos serviços, reforçando a 
credibilidade e a presença da empresa no 
mercado. Dando continuidade a esta jornada de 
sucesso, a Lucrum marcou presença no evento 
promovido por dois operadores no mercado, 
voltado para a análise da entrada da ACREP 
no mercado de acções. Esta participação foi 
um gesto de compromisso e apoio da Lucrum 
Trust no lançamento de novos instrumentos e 
oportunidades para o mercado. 

Com a actuação dinâmica e proactiva, a 
Lucrum segue impulsionando iniciativas que 
fortalecem o mercado de capitais, promovendo 
maior transparência, crescimento sustentável 
e oportunidades diferenciadas para os seus 
clientes e parceiros. 

Com reflexo da crescente presença da Lucrum 
Trust no mercado, foi realizada a primeira 
palestra de literacia financeira na PROTTEJA 
SEGUROS, S.A., destacando a importância de 
compreender e aproveitar as oportunidades 
do mercado de capitais. Esse evento reforçou 
o compromisso da Corretora com a educação 
financeira, capacitando os participantes para 

tomarem decisões estratégicas e seguras no 
mundo dos investimentos.  

A Lucrum Trust ampliou significativamente a sua 
carteira com a captação de cerca de 42 novos 
clientes, impulsionada pela realização de uma 
palestra de literacia financeira na RNT.
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Participação na 5ª edição do Fórum BODIVA 
2024, que teve como tema 10 anos de 
Mercado – Conquistas e Desafios, reforçando 
seu compromisso com o desenvolvimento 
do mercado de capitais e a busca por novas 
oportunidades no sector financeiro.

Com o objectivo de expandir a captação de 
clientes, a Lucrum Trust, de forma incansável, 
realizou mais uma palestra de literacia na sede 
da ENNA-EP, destacando para os cidadãos a 
importância de ser um investidor no mercado 
de capitais. 

Para fecho do 1º trimestre de 2024, a Lucrum 
Trust participou da actividade promovida pelo 
regulador do mercado de capitais (CMC), com 
o tema Mulheres – Negócios e Mercados de 
Capitais, um marco significativo na promoção da 
igualdade de género, oferecendo oportunidades 
e reconhecimento às mulheres que impulsionam o 
sucesso no Mercado de Capitais. 

A partir de Abril, a Lucrum Trust voltou a 
participar da comercialização de Fundos de 
Investimentos promovidos pelos seus parceiros. 
Esta participação permitiu levar aos seus clientes 
soluções diversificadas de investimentos, o que 
resultou num aumento do volume de negócios 
e na captação de clientes. Fruto do esforço e 
empenho da equipa comercial, a Lucrum Trust 
foi o Agente de Intermediação que mais captou 
clientes e negócios para o fundo sob gestão de 
um dos seus parceiros. 

Em Maio, o executivo da Lucrum Trust foi 
representado pela Administradora Executiva 
Manuela Moreira na Gala de nomeação das 
100 Mulheres mais influentes de Angola, o 
que impulsionou a dinamização da rede de 
networking.
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Visando aumentar um nível de captação de 
clientes e negócios ainda maior, a equipa 
comercial fez-se presente na 3ª edição da Feira 
de Agronegócios - Barra do Kwanza 2024, 
inaugurada pelo Vice-Governador António 
Gonçalves, seguida da participação na Feira 
Internacional de Luanda (FILDA), onde firmou 
o seu nome de forma massiva nos olhos e na 
mente de todos os cidadãos que passavam pelo 
seu Stand.

Este intenso esforço ao longo de cinco dias 
de Feira, resultou na captação de um número 
elevado de clientes, permitindo a Lucrum 
encerrar o mês de Julho com mais de 200 novos 
clientes captados neste mês. 

Fruto do excelente desempenho da equipa 
comercial no decorrer da Feira, a Lucrum Trust 
foi eleita a participar na Gala Leões de Ouro 
para a nomeação do prémio de “Melhor 
Serviço Financeiro Não Bancário”, partilhando 
o palco com grandes Instituições Financeiras 
Não Bancárias.

De 14 a 18 de Agosto, foi realizada a 31ª edição 
da Expo-Huíla 2024, aonde a Lucrum Trust, 
representada pela sua equipa comercial e do 
seu executivo levou o mundo dos investimentos 
por via da Bolsa aos cidadãos da cidade do 
Lubango.
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Em Setembro com a realização de mais uma 
palestra de literacia financeira no MIREX, 
a Lucurm Trust levou a visão da importância 
de tornar-se num investidor no mercado de 
capitais.

Pelo seu excelente desempenho, conforme 
dados do mercado conferidos na Newsletter 
dos Mercados Financeiros publicada no site 
da Comissão do Mercado de Capitais (CMC), 
o relatório da CEVAMA indicou no mês de 
Setembro um aumento de 1,49% de contas 
abertas relativamente ao mês de Agosto. 
Este comportamento deveu-se ao aumento 
no número de contas abertas pela Lucrum 
em cerca de 1263,16%, o que permitiu uma 
conquista de quota de mercado de 38,03% do 
total de contas abertas na CEVAMA. 

O início do mês de outubro foi marcado pela 
realização de duas palestras consecutivas nos 
Caminhos de Ferro de Moçâmedes (CFM), e a 
Lucrum mais uma vez levou as suas soluções 
inovadoras dentro do mercado de capitais 
e transmitiu a importância de se tornar um 
investidor dentro dele.
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Estas actividades permititram que a equipa 
comercial captasse mais de 30 contas, com 
impacto positivo na carteira negociada.

Chegada a reta final do ano, a Lucrum Trust, 
determinada em alcançar os seus objectivos 
inicialmente propostos, levou até a Aliança 
Seguros as suas soluções inovadoras e únicas 
dentro do mercado de capitais, numa palestra 
de literacia financeira.

A Lucrum Trust compromete-se e apoia acções 
solidárias sobre Outubro e Novembro Azul. 

Em termos de actividades viradas para a 
disseminação da Literacia Financeira, a Lucrum 
Trust encerrou o ano com a Palestra no INSS, 
levando aos seus colaboradores as novas 
tendências do mercado de capitais e alternativas 
de investimento.

Melhoria da Qualidade  
de Serviço

Todas as estratégias de actuação da Lucrum 
Trust estão alinhadas ao seu fiel compromisso 
de bem servir os seus clientes de forma 
transparente, ética e leal com elevados padrões 
de profissionalismo. A Lucrum Trust, atribui alta 
importante não só aos seus cientes, mas aos 
seus colaboradores, pois é através deste que 
leva serviços de qualidade aos seus clientes. No 
neste sentido, e em busca do aprimoramento 
das condições de trabalho para os seus 
colaboradores e de prestação de serviços aos 
seus clientes, a Lucrum Trust, inaugurou em 
Agosto de 2024, novas instalações, sitas na 
Rua Cirilo da Conceição Silva Nº 19, com 

cerda de 600 M2, onde funcionam as áreas de 
tecnologia de informação, comercial, mercados, 
suporte administrativo e órgãos de Gestão. 
Esta decisão estratégica, também contribuiu 
significativamente para a exposição da 
corretora, aumentando o número de visitantes 
convertidos em leads e clientes. Esta mudança 
motivou o crescimento da equipa comercial e 
de corretagem, e traduziu-se na concretização 
da decisão de se estabelecer uma relação 
diferenciada de proximidade com clientes, 
onde cada cliente, terá um acompanhamento 
personalizado e soluções adequadas às suas 
necessidades específicas.
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Recursos Humanos

A Lucrum Trust tem como missão oferecer com 
excelência e de forma diferenciada serviços de 
intermediação financeira, que criem relações 
duradouras com clientes, e acrescentem valor 
aos accionistas e à sociedade. De modo a 
garantir o cumprimento da sua missão, em 
2024, face a mobilização da força de trabalho 
e dinâmica do mercado, apostou na captação 
de profissionais com qualificações técnicas e no 
desenvolvimento de novos talentos.

A semelhança de 2023, para atração e seleção 
de candidatos, a Lucrum Trust apostou 
na dinamização dos seus canais digitais e 
utilizou, sobretudo, o LinkedIn como técnica 
de recrutamento. Para alargar o acesso à 
curriculums disponíveis no mercado, foi 

Distribuição Por Escalão Etário Distribuição Por Género

adicionalmente, criado e utilizado o e-mail de 
recrutamento, disponível no site público, onde 
foram recepcionadas mais de 1000 candidaturas 
espontâneas. 

A Lucrum Trust é formada por equipas dinâmicas, 
representadas a 78% por uma força de trabalho 
jovem, com idade média de 36 anos, e por 
membros com mais de 20 anos de experiência 
no mercado financeiro, afectos às áreas de 
negócio, comercial, controlo, fiscalização e 
áreas de suporte.

Relativamente à distribuição por género dos 
colaboradores, a Lucrum Trust manteve uma 
estrutura composta por 65% de força masculina 
e 35% de força feminina. 

35%

65%56%
22%

13%

9%

Feminino18-33 49-63

Masculino34-48 64-78
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Capacitação das Equipas

Anualmente, é aprovado em sede do Conselho 
de Administração, o plano de formação da 
Lucrum Trust.  Em Janeiro de 2024 foi aprovado 
o plano de formação para o período, tendo sido 
realizadas acções formativas internas e externas 
extensivas a todos os seus colaboradores e 
órgãos de gestão, com foco nos seguintes 
seguimentos: 

•	 Integração – acção de formação destinada 
aos novos colaboradores com o objectivo 
de transmitir aos mesmos as regras de 
funcionamento da Instituição;

•	 Funcional – formações técnicas de 
especialização em consultoria, condições 
de trabalho e tecnologia. 

•	 Regulamentar – formações obrigatórias, 
legalmente previstas, como Prevenção de 
Branqueamento de Capitais, Financiamento 
do Terrorismo e Proliferação de Armas de 
Destruição em Massa. 

Além das formações providenciadas para 
capacitação do seu capital humano, a força de 
trabalho feminina participou de uma sessão 
de interacção, reflexão e relaxamento com o 
propósito de orientá-las para um caminho de 
equilíbrio entre a vida profissional e pessoal, 
partilhando, também, técnicas de gestão de 
stress e pressão laboral. A ocasião foi, ainda, 
tomada como uma oportunidade de incentivo 
do empoderamento feminino e valorização 
pessoal.

Inovação e Tecnologia

Reforço da Modernização dos 
Sistemas da Lucrum Trust

A Lucrum Trust busca continuamente por 
melhorias nos seus Sistemas de Informação, 
reforçando pilares como a automação 
de processos, segurança de dados e a 
modernização tecnológica. Esses esforços 
visam garantir maior eficiência operacional, a 
proteção das informações e a qualidade dos 
serviços prestados aos Clientes, alinhados 
com o crescimento sustentável da Corretora.
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Neste sentido, em 2024, o investimento da 
Lucrum Trust na Área de Tecnologia esteve 
focado:

I.	 Otimização da Arquitetura de Segurança 
da Informação

•	 Levantamento de Necessidades e 
Diagnóstico: com a transferência de áreas 
funcionais para as novas instalações, foi 
necessário um ajuste da infraestrutura 
da corretora, com maior intervenção aos 
temas de conectividade, tráfego de dados 
e controlo de acessos, garantindo assim um 
funcionamento mais eficiente e adequado 
às novas necessidades da corretora.

•	 Actualização de Sistemas Críticos: Foram 
realizados upgrades na rede e sistemas de 
segurança, com novos equipamentos e 
atualizações de firmware, garantindo maior 
estabilidade, eficiência e confiabilidade.

•	 Desenvolvimento de Políticas de 
Segurança Interna: Elaborado e aprovado 
o Manual de Procedimentos da Área de 
Informática, com o objectivo de padronizar 
práticas e definir processos para garantir 
maior segurança e organização na gestão 
tecnológica da empresa.

II.	Desenvolvimento de uma Rede  
Sólida de ITs 

Em 2024, a Lucrum Trust priorizou o 
fortalecimento da sua infraestrutura tecnológica 
para garantir maior eficiência e dinamismo na 
execução  das operações. As iniciativas nessa 
área visaram criar uma base tecnológica robusta, 
capaz de suportar o crescimento contínuo 
da corretora e assegurar o funcionamento 
ininterrupto das operações.

•	 Melhoria nas Condições de Conectividade: 
A empresa investiu na expansão e 
melhoria da conectividade física, com a 
implementação de cabos de rede de maior 
capacidade e sistemas Wifi robustos.

•	 Capacitação da Equipe de TI:  
Os profissionais de TI da Lucrum Trust 
participaram de treinamentos para operar e 
gerenciar a nova infraestrutura tecnológica, 
com foco em:

	º Configuração de dispositivos modernos;

	º Identificação e mitigação de ameaças em 
redes corporativas;
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Lucrum no Digital

Afirmação da Lucrum Trust no 
Crescimento Digital

Durante o período, a Lucrum Trust, por meio 
dos seus canais digitais, firmou a sua marca 
e marcou uma presença digital consolidada. 
Alinhada à sua estratégia de disseminação 
financeira, a Lucrum Trust tem, através destes 
canais, partilhado conceitos relacionados à 
compreensão do Mercado de Capitais, em 
geral, e do Mercado de Bolsa, em particular.

Site Público da Lucrum Trust – 
Destaques do Site Lucrum Trust

Alinhado ao seu princípio de Inovação, o site 
Institucional da Lucrum Trust foi actualizado 
com o fim de melhorar a experiência dos 
utilizadores, criando mecanismos mais 
dinâmicos de divulgação de informação, 
recolha de dados e interacção com os 
utulizadores.

Design Moderno e Funcional

•	 O layout do site foi actualizado para um 
visual moderno, simplificado e funcional, 
reflectindo os valores de transparência e 
inovação da Lucrum Trust.

•	 Navegação intuitiva, permitindo que 
os usuários encontrem informações 
rapidamente, sem complicações.

Conteúdo Claro e Atraente

•	 Textos simplificados, focados em educar 
e informar os visitantes sobre produtos 
financeiros e serviços da Corretora.

•	 Imagens estrategicamente posicionadas 
para transmitir confiança e profissionalismo, 
criando uma experiência visual imersiva.

Segurança e Confiabilidade

•	 Protocolos avançados de segurança digital 
que garantem a protecção dos dados dos 
usuários e uma navegação tranquila.
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Lucrum Trust nas redes sociais – Mais 
perto do mundo e dos seus clientes

LINKEDIN

Em 2024, a Lucrum Trust utilizou o LinkedIn como 
uma plataforma estratégica para comunicar a sua 
imagem institucional. Através desta rede social, 
foram partilhados conteúdos relevantes sobre 
os eventos realizados, actualizações do mercado 
financeiro,	iniciativas	de	literacia	financeira	e	as
ofertas de emprego. O LinkedIn tem sido uma 
ferramenta fundamental para estreitar relações 
com	potenciais	Clientes	e	profissionais	do	ramo,
mantendo uma comunicação clara e alinhada 
com os valores da Corretora. Como resultado 
da sua estratégia, foram atraídos para a página 
857 seguidores em 2024, tendo cerca de 71% 
sido convertido em seguidores.

INSTAGRAM

A Lucrum Trust passou a utilizar o Instagram de 
forma mais activa para reforçar a sua presença 
visual e promover a imagem institucional. 
Através desta plataforma, são partilhados 
conteúdos dinâmicos sobre os eventos, 
projectos	e	 valores	da	Corretora,	 criando	uma
ligação mais próxima e humana com o público 
alvo. A activação da conta Instagram da Lucrum 
Trust resultou na conversão 10% das visitas em 
seguidores. Como resultado, destaca-se ainda a 
captação de 53.658 impressões.

Comunicação e Marketing

A Direcção de Marketing (DM) da Lucrum Trust 
desempenha um papel essencial na criação de 
um relacionamento sólido e de longo prazo 
com os Clientes, criando uma imagem positiva e 
uma reputação sólida para atrair novos Clientes 
e manter os existentes. Isso é alcançado por 
meio	de	campanhas	publicitárias	eficazes	que
destacam os benefícios dos serviços e produtos 
oferecidos pela Corretora.

Ciente da importância do Marketing de 
relacionamento, a Lucrum Trust aposta na 
ligação permanente com os clientes, numa 
cultura de proximidade e acessibilidade. 

Por outro lado, a comunicação efectiva é vital 
para garantir que a mensagem de marketing 
seja	transmitida	de	forma	clara	e	coerente	aos
clientes e ao público em geral. Como tal, a 

Corretora aposta em campanhas publicitárias 
em redes sociais.

A semelhança do período anterior, a Lucrum 
Trust concretizou acções estratégicas de 
natureza diversa, na continuidade dos trabalhos 
que tem vindo a desenvolver desde o seu 
lançamento. 

Entre as principais acções do Departamento de 
Marketing e Comunicação destacam-se:

• O intercâmbio com a equipa comercial na 
realização de palestras;

• Promoção da Lucrum Trust nos canais 
digitais;

• Organização da Participação da Lucrum 
Trust na FILDA,  na Expo Huíla e na Feira de 
Agronegócios.
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Para uma gestão de risco eficaz, a Lucrum 
Trust procura de forma contínua e permanente 
alcançar e manter o equilíbrio do binómio 
risco/rentabilidade que melhor se adequa 
à sua dimensão, complexidade e perfil de 
risco. Neste sentido, a Lucrum Trust assenta 
num modelo de gestão de risco prudente e 
alinhado às melhores práticas, cujos princípios 
orientadores são:

Princípios Orientadores  
de Gestão de Risco 

Globalidade

Deve ser desenvolvida uma cultura de gestão 
de risco e de controlo interno, disseminada por 
toda a Lucrum Trust, que garanta que todas 
as actividades sejam desenvolvidas de forma 
prudente pelos colaboradores, através do 
conhecimento do funcionamento dos sistemas 
de gestão de risco e de controlo interno. 

Adequabilidade

O modelo de gestão de risco deve ser adaptado 
à dimensão, natureza e complexidade 
das actividades da Lucrum Trust, ao seu 
perfil de risco, ao grau de centralização e 
ao nível de delegação de competências e 
responsabilidades. 

Gestão de Riscos

Totalidade

Deverão ser identificados, avaliados, mitigados, 
monitorizados e reportados todos os riscos a 
que a Lucrum Trust está exposta, caracterizando, 
executando, monitorizando e avaliando os 
controlos internos implementados. 

Consistência e Objectividade

Os processos de gestão de risco e controlo interno 
terão de ser realizados de forma consistente 
e objectiva, garantindo a homogeneidade e 
aplicação uniforme em toda a Lucrum Trust e 
permitindo a sua execução pela generalidade 
dos colaboradores.

Transparência e Integridade

Os procedimentos detalhados de gestão de riscos 
e de controlo interno devem estar formalizados 
em documentação autónoma, sendo redigidos 
de forma clara, de modo que a informação não 
seja deturpada ao longo do processo e que seja 
explícito para todos o seu significado. 

Tempestividade

Todas as actividades no âmbito da gestão de 
risco e do controlo interno devem respeitar as 
regras e prazos definidos, devendo ser todo e 
qualquer atraso ou deficiência imediatamente 
reportado e gerido com o intuito de evitar uma 
exposição indevida ao risco.

Governação e Organização da Gestão do Risco 
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Riscos Materialmente Relevantes 

Tendo em conta a actividade da Corretora, os 
riscos considerados materialmente relevantes 
e, consequentemente, para os quais se efectua 
um maior esforço de identificação, avaliação, 
monitorização e controlo são:

Riscos Materialmente Relevantes

Reputacional

Mercado

Liquidez

Sistemas de 
Informação

Estratégico

Compliance

Operacional

Gestão 
de Risco

Em 2024, a Lucrum Trust revisou o seu plano de 
actuação na gestão destes riscos, e marcou um 
passo firme com intuito de reduzir a ocorrência 
e impacto dos mesmos, sobretudo do risco 
operacional, tendo estabelecido alicerces 

sólidos para o efeito, com a preparação da 
política de gestão do risco operacional e as 
ferramentas para a sua mitigação, prevendo a 
sua implementação para o primeiro trimestre 
de 2025.
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Organização E Modelo  
De Gestão Dos Riscos

O principal objectivo da gestão de riscos é 
assegurar que todos os riscos são geridos de 
forma a garantir a satisfação de todos os Clientes, 
Colaboradores, Accionistas e Comunidade. 
Nesse sentido, a Lucrum Trust, promove uma 
estrutura de modos que o controlo e gestão 
dos riscos 

seja parte integrante do plano de actividades 
e responsabilidades de todas as áreas da 
Corretora, através da definição e divulgação 
de normativos internos que têm por base as 

medidas reguladas no Aviso nº 2/13 de 22 de 
Março sobre o Sistema de Controlo Interno. 

O acompanhamento dos principais riscos 
inerentes à actividade da Corretora é 
da responsabilidade do Conselho de 
Administração.

Para garantir uma organização estruturada 
que assegura o controlo e gestão dos riscos, 
a Lucrum Trust, definiu 3 linhas de defesa:

Áreas de Negócio 

É da responsabilidade 
de cada responsável 
m á x i m o , g e r i r 
diariamente das suas 
actividades tendo 
em consideração, 
os princípios, regras 
e limites definidos, 
bem como assegurar 
o seu reporte regular.

Gabinetes de 
Compliance, Risco,  
e Jurídico
É responsável pela 
elaboração da 
Política de Gestão 
de Risco Operacional 
e procedimentos, 
de monitorar e 
gerenciar riscos, e de 
fornecer orientação, 
t r e i n a m e n t o , 
supervisão e 
inspeção à primeira 
linha de defesa

Auditoria Interna

É responsável 
por auditar o 
desempenho das 
áreas comerciais e 
de riscos. Encontrar 
problemas, revelar 
riscos e fazer 
recomendações de 
auditoria.

1ª linha de defesa 2ª linha de defesa 3ª linha de defesa
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Modelo de Gestão de Riscos

O modelo de gestão de risco da Lucrum Trust é 
essencialmente composto por quatro fases:

Reporte

Monitorização e Controlo
Avaliação

Identificação

Identificação

Identifica os riscos actuais e potenciais a que a 
Lucrum Trust está sujeita através do recurso a 
informação actualizada, tempestiva e fiável das 
diversas áreas. Esta fase tem como principais 
actividades: 

•	 Reunir informação fiável e tempestiva das 
diversas áreas; 

•	 Definir a estratégia para identificação de 
riscos; 

•	 Identificar riscos existentes ou novos; 

•	 Definir e rever indicadores e limites de risco; 

•	 Incorporar recomendações dos relatórios de 
risco.

Avaliação

A avaliação tem por base toda a informação 
recolhida das diversas áreas para posterior 
submissão a mecanismos de avaliação 
qualitativos ou quantitativos consistentes e 
auditáveis. Esta fase tem como principais 
actividades: 

•	 Reunir dados fiáveis e tempestivos das 
diversas áreas; 

•	 Definir pressupostos e modelos de 
mensuração do risco; 

•	 Desenvolver modelos de mensuração do 
risco; 

•	 Calcular e analisar o impacto dos riscos 
identificados; 

•	 Validar e garantir a actualização e 
adequabilidade dos modelos de 
mensuração de risco; 

•	 Sujeitar os modelos de mensuração a 
auditorias periódicas e implementar as 
respectivas recomendações de melhoria, 
caso existam. 



Relatório de Contas 2024 58

Monitorização e Controlo 

A gestão do risco é sujeita a um processo de 
monitorização contínuo. Para isso são definidos 
limites e mecanismos de controlo. Esta fase tem 
como principais actividades: 

•	 Monitorizar indicadores de risco; 

•	 Monitorizar os limites definidos no plano de 
contingência de risco; 

•	 Garantir a actualização e adequabilidade 
dos indicadores e limites aos diferentes 
ciclos económicos;

•	 Desenvolver mecanismos de controlo e 
alertas de risco; 

•	 Efectuar stress testing com base na definição 
de cenários de risco; 

•	 Monitorizar a adequação do Sistema de 
Gestão de Riscos.

Reporte

O reporte dos resultados e mecanismos 
utilizados deve ser comunicado sempre 
que exista necessidade ou mediante uma 
periodicidade definida estabelecida pelas 
entidades reguladoras 

ou internamente. Esta fase tem como principais 
actividades: 

•	 Elaborar relatórios com base na informação 
disponibilizada; 

•	 Elaborar recomendações para mitigação do 
risco; 

•	 Submeter os relatórios para análise do 
Conselho de Administração; 

•	 Elaborar plano de acção e responsabilidades 
para mitigação do risco; 

•	 Promover a divulgação dos relatórios de 
forma estruturada às áreas da Corretora; 

•	 Monitorizar a implementação das 
actividades definidas no plano de acção.
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ANÁLISE  
FINANCEIRA
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Crescimento do Activo e 
Melhoria da Rentabilidade

A Lucrum Trust voltou a apresentar o desem-
penho	 financeiro	 positivo	 com	 um	crescimento 
global do Activo de 2019%, atingindo 2 225 842 
milhares de Kz.
A Margem Financeira registou uma subida sig-
nificativa	de	778%,	face	a	2023,	potenciada	pela 
boa gestão da liquidez dos quais se destacam 
os investimentos em depósitos à prazo.

A Carteira Custodiada aumentou consideravel-
mente tendo registado uma variação de 702%, 
face a 2023, resultante da forte actividade 
comercial e bom desempenho e dinâmica da 
Sala de Mercado.

Receitas de Intermediação Financeira registaram 

Análise Financeira

*O Total do Passivo para o cálculo do Rácio de Solvabilidade inclui o valor do 
reconhecimento do edifício e o Gerador doados a Lucrum Trust

Crescimento do Activo e Melhoria  da Rentabilidade

um aumento exponencial de 1912%, face a 
2023, potenciado essencialmente pelo 
aumento da actividade de intermediação.

Não obstante ao forte investimento realizado 
pela	 Corretora	 em	 2024,	 e	 carga	 fiscal
imposta, o Resultado Líquido apresentou o 
seu primeiro desempenho positivo no valor 
de 122 848 milhares de Kz, uma subida de 
227% face a 2023 que o Resultado Líquido 
foi negativo no valor de -38 754 milhares de 
Kz.

O Rácio de Solvabilidade demonstra uma 
solidez	 financeira	 muito	 equilibrada	 com	 o
Rácio de Solvabilidade  regulamentarmente 
exigido (+10,35).

447 867 milhares Kz

+1912%
Face a 2023

RIF

2 225 842 milhares Kz

+2019%
Face a 2023

Activo

10 135 milhares Kz

+778%
Face a 2023

Margem Financeira

122 848 milhares Kz

+227%
Face a 2023

Resultado Líquido

65 129 325 Kz

+702%
Face a 2023

Carteira Custodiada

+10,35%
Face a 2023

(*) Rácio de Solvalidade
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Um Balanço Sólido e Líquido  

O Activo Líquido da Lucrum Trust manteve a 
tendência de crscimento do ano anterior tendo 
observado um aumento de mais Kz 2 120	818
milhares,	 o	 que	 reflete	 um	 crescimento	 de 
2019%. Este crescimento foi essencialmente 
potenciado pela subida dos Activos Tangíveis e 
Intangíveis, a maior componente do Activo 
(81%) representando um aumento de Kz 1 778 
751 milhares. A segunda componente com o 
maior peso no Activo são as Disponibilidades 
que representam um aumento em 2058%, o que 
equivalente a mais Kz 254 673 milhares face ao 
período anterior.

As Aplicações de Liquidez aumentaram em 78%, 
face a Dezembro de 2023 representando mais 
Kz 35 560 milhares.

No ano 2024, a Corretora realizou o seu 
primeiro investimento no Mercado de Capitais 
com a compra em Títulos no valor de Kz 3 262 
milhares. 

Balanço Lucrum Trust 2022 a 2024

ACTIVO Notas 2022 2023 2024 % 
2-23

% 
23-24

Disponibilidades 4 88 700 12 372 890 267 045 623 13 849% 2 058%

Total de Aplicação de 
Liquidez

5 5 000 000 50 000 000 85 559 761 900% 71%

Títulos e Valores 
Mobiliários

6 0 0 3 261 714 0% 0%

Outros Valores 10 25 000 000 10 753 848 57 642 146 -57% 436%

Adiantamentos a 
Fornecedores

11 0 450 000 2 135 320 0% 375%

Activo Fixo Tangíveis e 
Intangíveis

14 36 649 639 31 447 648 1 810 198 200 -14% 5 656%

Total 66 738 339 105 024 387 2 225 842 763 57% 2 019%

Balanço 22 - 24
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ACTIVO Notas 2022 2023 2024 % 
2-23

% 
23-24

Outras Obrigações 0 0 19 040 357 2 017 010 322 0% 10 493%

Total do Passivo 0 0 19 040 357 22 170 285 0% 16%

Capital Social e Fundos 
Próprios 24 67 308 136 125 308 136 125 308 136 86% 0%

Capital Social 25 5 000 000 30 000 000 30 000 000 500% 0%

Prestações Acessórias 27 62 308 136 95 308 136 95 308 136 53% 0%

Resultados Líquidos do 
Exercício

28 -569 797 -38 754 310 122 848 411 6 701% 417%

Resultados Transitados 29 -569 797 -39 324 107 0% 6 801%

Total dos Fundos Próprios 66 738 339 85 984 029 208 832 440 29% 143%

Total Passivo, Fundos Próprios e Int. 
Minorit. 66 738 339 105 024 387 2 225 842 763 57% 2 019%

Passivo, Interesses Monetários e Fundos Próprios

Balanço 22 - 24

Do lado do Passivo o crescimento foi maiorit-
ariamente explicado pelo aumento exponen-
cial de Outras Obrigações que representam 
91% do Passivo, e totalizam um aumento de 
1 997 970 milhares de Kz, face a 2023, o que 
equivale a um crescimento de 10493%. Valor 
explicado pelo reconhecimento do Imóvel das 
novas instalações da Lucrum Trust.

Os Capitais Próprios mantiveram-se estáveis 
face	a	2023,	ou	 seja,	mantiveram	Kz125	308
milhares. 

Análise a Estrutura de Balanço da Lucrum Trust 
a Dezembro de 2024 ilustra um bom nível de	
liquidez	 o	 que	 permite	 financiar	 em	 boa
parte a estrutura do activo, através dos fundos 
próprios.
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O Resultado Líquido obtido em 2024 no valor total de Kz 122 848 411, 34 será aplicado da seguinte 
forma:

• Para	reservas	legais	um	valor	correspondente	a	20%	do	resultado	líquido	ou	seja	24	569	682;

• 	Reservas	livres	um	valor	correspondente	a	60%	do	resultado	obtido,	ou	seja,	de	Kz	73	709,047;

• Para	dividendos	um	valor	correspondente	a	20%	do	resultado	obtido,	ou	seja,	de	Kz	24	569	682;

Proposta de Aplicação
dos Resultados Líquidos
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Demostrações Financeiras 
Balanço Lucrum Trust 2022 a 2024

ACTIVO Notas 2022 2023 2024

Disponibilidades 4 88 700 12 372 890 267 045 623

Total de Aplicação de Liquidez 5 5 000 000 50 000 000 85 559 761

Títulos e Valores Mobiliários 6 0 0 3 261 714

Outros Valores 10 25 000 000 10 753 848 57 642 146

Adiantamentos a Fornecedores 11 0 450 000 2 135 320

Activo Fixo Tangíveis e 
Intangíveis 14 36 649 639 31 447 648 1 810 198 200

Total do Activo 66 738 339 105 024 387 2 225 842 763

Passivo, Interesses Monetários e Fundos Próprios

Outras Obrigações 0 0 19 040 357 2 017 010 322

Total do Passivo 0 19 040 357 22 170 285

Capital Social e Fundos Próprios 24 67 308 136 125 308 136 125 308 136

Capital Social 25 5 000 000 30 000 000 30 000 000

Prestações Acessórias 27 62 308 136 95 308 136 95 308 136

Resultados Líquidos do Exercício 28 -569 797 -38 754 310 122 848 411

Resultados Transitados 29 -569 797 -39 324 107

Total dos Fundos Próprios 66 738 339 85 984 029 208 832 440

Total Passivo, Fundos Próprios e Int. Minorit. 66 738 339 105 024 387 2 225 842 763

Balanço 22 - 24
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Demonstrações de Resultados

Rubricas Notas 2024 2023

Proveitos de Instrumentos Financeiros Ativos 10 334 865 1 153 691

Proveitos de Aplicações de Liquidez 30 10 334 865 1 153 691

Margem Financeira 10 334 865 1 153 691

Resultados de Prestação de Serviços Financeiros 393 939 965 21 104 813

Proveitos de Prestação de Serviços 43 445 524 851 25 086 996

Custos de Comissões, Corretagens e Custódias 44 51 884 886 3 982 184

Resultado da Intermediação Financeira 404 274 830 222 554 508

Custos Administrativos e de Comercialização 247 867 233 61 012 113

Pessoal 50 93 067 233 29 576 251

Fornecimentos de Terceiros 51 115 690 359 22 751 635

Impostos e Taxas Não Incidentes sobre o Resultado 52 2 484 599 86 963

Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras 53 591 339 67 990

Outros Custos Administrativos e de Comercialização 57 15 171 915 1 373 774

Depreciações e Amortizações 58 20 626 413 7 155 501

Outros Custos e Proveitos Operacionais 247 867 233 61 012 113

Resultados da Atualização Monetária Patrimonial 2 888 636 700

Resultado Operacional 153 518 961 -38 754 310

Ganhos e Perdas em Ativos Fixos Tangíveis e Intangíveis 10 278 921 0

Activo Fixo Tangível 63 10 278 921 0

Resultado não Operacional 10 278 921 0

Resultado Antes dos Impostos e Outros Encargos 163 797 882 -38 754 310

Encargos sobre o Resultado Corrente 40 949 470 0

Impostos sobre o Resultado 67 40 949 470 0

Resultado Corrente Líquido 122 848 411 -38 754 310

Interesses dos Sócios Minoritários no Resultado 70 0 0

Apuramento do Resultado 122 848 411 -38 754 310

Demonstrações de Resultados
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Rubricas 2024 2023

Recebimentos de Proveitos de Instrumentos Financeiros Activos 6 074 504 0

Recebimentos de Proveitos de Aplicações de Liquidez 6 074 504 0

Fluxo De Caixa De Margem Financeira 6 074 504 0

Fluxo de Caixa dos Resultados de Negociações e Ajustes ao Valor 
Justo 0 1 153 691

Fluxo de Caixa de Instrumentos Financeiros Activos 0 1 153 691

Fluxo de Caixa dos Resultados de Prestação de Serviços 
Financeiros 362 367 360 25 075 156

Recebimentos de Proveitos de Serviços Financeiros Prestados 411 750 411 25 075 156

Pagamentos de Custos de Comissões, Corretagens e Custódias -49 383 051 0

Fluxo De Caixa Operacional Da Intermediação Financeira 368 441 864 26 228 847

Pagamentos de Custos Administrativos e de Comercialização -195 314 271 -49 990 446

Pagamentos ao Pessoal -83 595 344 -29 576 250

Pagamentos de Fornecimentos de Terceiros -93 471 038 0

Pagamentos de Impostos e Taxas Não Incidentes sobre o Resultado -2 484 599 0

Pagamentos de Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras -591 339 0

Pagamentos de Custos com Pesquisa e Desenvolvimento 0 -20 414 196

Pagamentos de Outros Custos Administrativos e de 
Comercialização -15 171 951 0

Fluxo de Caixa dos Outros Valores e Outras Obrigações 260 532 096 0

Fluxo de Caixa dos Outros Valores -20 413 288 0

Fluxo de Caixa das Outras Obrigações 280 945 385 0

Fluxo De Caixa Das Operações 65 217 825 -49 990 446

Fluxo de Caixa dos Investimentos em Aplicações de Liquidez -31 299 399 0

Fluxo de Caixa dos Investimentos em Operações do Mercado 
Monetário Interfinanceiro

-31 299 399 0

Fluxo de Caixa dos Investimentos em Títulos e Valores Mobiliários 
Activos

-3 261 714 0

Fluxo de Caixa dos Investimentos em Títulos e Valores Mobiliários 
Mantidos para Negociação

-3 261 714 0

Fluxo de Caixa de Activos Fixos Tangíveis e Activos Intangíveis -1 788 228 843 -1 953 511

Fluxo de Caixa da Aquisição de Activos Fixos Tangíveis e Activos 
Intangíveis

-1 798 507 764 -1 953 511

Fluxo de Caixa dos Outros Ganhos e Perdas Não Operacionais 10 278 921 0

Demonstrações de Fluxo de Caixa
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Rubricas 2024 2023

Fluxo De Caixa De Investimentos -1 822 789 957 -1 953 511

Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Fundos Próprios 0 83 000 000

Recebimentos por Aumentos de Capital Social 0 83 000 000

Pagamentos por Aquisição de Ações ou Quotas Próprias em Tesouraria 0 0

Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Outras Obrigações 1 593 803 000 0

Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Outras Obrigações de Natureza 
Administrativa e de Comercialização

1 593 803 000 0

Fluxo De Caixa Dos Financiamentos 1 593 803 000 83 000 000

Saldo em Disponibilidades no Início do Período 62 372 890 5 088 000

Saldo em Disponibilidades no Fim do Período 267 045 623 62 372 890

Demonstrações do Fluxo de Caixa
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Notas às Demonstrações Financeiras 
1. Nota Introdutória

A Lucrum Trust, S.A (Adiante designada Corretora 
ou LT), foi constituída por escritura pública de 
10 de Novembro de 2022, e está registada na 
CMC sobre número 003CMC/03/03/2023. 

A Lucrum Trust, tem uma Capital Social de 30 
000 000,00 e é detida maioritariamente pela 
empresa Makenny LDA que detém 40% do total 
das acções.

A Corretora, dedica-se essencialmente a 
intermediação financeira através da identificação 

de pessoas líquidas e não líquidas com interesses 
de obtenção de liquidez ou necessidade de 
investimentos em activos não líquidos. Presta 
ainda outros serviços financeiros não bancários 
como, Consultoria de Investimentos, Gestão 
Discricionária de Carteira, Depósito e Guarda 
de Valores Mobiliários. E realiza diversos 
tipos de operações para as quais se encontra 
devidamente autorizada. Dispondo para o 
efeito em Dezembro de 2024 duas instalações 
de escritórios e áreas de atendimentos, e uma 
sala de mercado devidamente equipada.  

2. Base da Apresentação das 
Principais Políticas Contabilísticas

As Demonstrações Financeiras da Corretora 
foram preparadas no pressuposto de 
continuidade das operações com base nos livros 
e registos contabilísticos de acordo com os 
princípios contabilísticos consagrados no Plano 
Contabilísticos das Instituições Financeiras 
(CONTIF), nos termos do regulamento nº 10/16 
de Julho emitido pela CMC. O CONTIF tem 
como objectivo a uniformização dos registos 
contabilísticos e das divulgações financeiras 
numa aproximação as práticas internacionais 
através da convergência dos princípios 
contabilísticos as normas internacionais. 

As Demonstrações Financeiras da Corretora em 
31 de Dezembro de 2024 e 31 de Dezembro 
de 2023 encontram-se expressas em Kwanzas, 
tendo os Activos e Passivos denominados em 
outras moedas, sido convertidos em moeda 
Nacional, com base no câmbio indicativo pelo 
banco nacional naquelas datas.

Em 31 de Dezembro daquelas datas o câmbio 
do Kwanza face ao dólar eram os seguintes:

Câmbio a 31 de Dezembro 2024

Rubricas Dez 2024 Dez 2023

1 USD 912 832,50

Conforme referido acima na preparação das 
Demonstrações Financeiras em 31 de Dezembro 
de 2024 a Corretora utilizou para a conversão 
em moeda Nacional dos seus activos e passivos 
denominados em outras moedas o câmbio 
indicativo publicado pelo Banco Nacional de 
Angola em 31 de Dezembro de 2015.
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2.1 Políticas Contabilísticas

a) A especialização dos exercícios

Os proveitos e Custos são reconhecidos em 
função do período de vigência das operações 
de acordo com os princípios da especialização 
de exercícios, sendo registados à medida 
que são gerados independentemente do seu 
pagamento ou recebimento. 

b) Transações em moedas estrangeiras

São registadas de acordo com os princípios 
vigentes sendo cada operação registada em 
função da respectiva moeda de denominação, 
os activos e passivos em moeda estrangeira 
são convertidos para Kwanzas a taxa de 
câmbio publicada pelo Banco Nacional a data 
do Balanço. Os Custos e Proveitos relativos a 
referências cambiais, realizadas ou potenciais 
são registadas na Demostração de Resultados 
do exercício em que ocorrem. 

c) Activos Fixos Intangíveis

Os Activos Fixos Intangíveis que correspondem 
essencialmente a trespasses despesas de 
constituição e softwares informáticos, são 
registados ao custo de aquisição e amortizada 
linearmente a longo de um período de 3 anos.

Os Activos Fixos Tangíveis são registados ao 
custo de aquisição sendo permitida a sua 
reavaliação ao abrigo de disposições legais 
aplicáveis. 

Nos termos do aviso nº 2/2019 do Banco 
Nacional de Angola, sobre a actualização 
monetária, as instituições financeiras devem 
no caso de inflação actualizar mensalmente os 
Activos Fixos com base no índice de preço de 
consumidor. 

O Valor resultante da actualização monetária 
deve ser refletido mensalmente a crédito numa 
conta de resultado por contrapartida a rubrica 
de valores brutos e a rubrica de amortizações 
acumuladas do imobilizado.

A depreciação é calculada pelo método 
das quotas constantes das taxas máximas 
fiscalmente aceites de acordo ao código 
de imposto industrial que corresponde aos 
seguintes anos de vida útil: 

Anos de Vida Útil

Anos de Vida Útil

Imóveis de uso próprio (Edifícios) 50 

Obras em edifícios arrendados 10

Equipamento:

   Mobiliário e material 10

   Equipamento informático 3

   Instalações interiores 10

   Material de Transporte 3

   Máquinas e ferramentas 6 e 7
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d) Carteira de Títulos

Atendendo às características dos títulos e à 
intenção quando da sua aquisição, estes são 
classificados numa das seguintes categorias: 
mantidos até o vencimento, mantidos para 
negociação e disponíveis para venda.

Títulos mantidos até ao vencimento

Esta classificação compreende os Títulos para os 
quais a Corretora tem a intenção e capacidade 
financeira para a sua manutenção até a usa 
respectiva data de vencimento.

Títulos mantidos para negociação

são considerados títulos mantidos para 
negociação os títulos adquiridos com objectivo 
de serem negociados antes da data de 
vencimento.

A 31 de Dezembro a totalidade da Carteira 
de Títulos da Corretora é relativo a acções da 
BODIVA.

e) Impostos sobre Lucros

O total dos impostos sobre lucros registados em 
resultados engloba os impostos correntes e os 
impostos diferidos.

f) Imposto Corrente

O imposto corrente é calculado com base no 
lucro tributável do exercício, o qual difere do 
resultado contabilístico devido a ajustamentos 
à matéria colectável resultantes de custos ou 

proveitos não relevantes para efeitos fiscais, 
ou que apenas serão considerados noutros 
períodos contabilísticos

g) Imposto Diferido

Os impostos diferidos correspondem ao 
impacto no imposto a recuperar / pagar em 
períodos futuros resultante de diferenças 
temporárias dedutíveis ou tributáveis entre o 
valor de balanço dos activos e passivos e a sua 
base fiscal, utilizada na determinação do lucro 
tributável.

h) Imposto Industrial

A Corretora encontra-se sujeita a tributação em 
sede de Imposto Industrial, sendo considerado 
fiscalmente um contribuinte do Grupo A, 
sujeito a uma taxa de imposto de 25%.  O novo 
Código do Imposto Industrial determina que 
os Proveitos sujeitos a imposto sobre aplicação 
de capitais(IAC) são deduzidos para efeitos de 
determinação do lucro tributável em sede de 
imposto industrial, não constituindo o IAC um 
custo fiscalmente dedutível.

i) Imposto Sobre Aplicação de Capitais (IAC)

O IAC incide genericamente sobre os proveitos 
de aplicações financeiras da Corretora.

j) Outros Impostos

A Corretora está igualmente sujeita a impostos 
indirectos designadamente imposto aduaneiro, 
imposto de consumo, bem como outras taxas.

3. Alterações às Políticas

No exercício económico e financeiro de 2024 
não foram registadas quaisquer alterações de 
vulto as políticas contabilísticas.
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4. Disponibilidade

Em 31 de Dezembro de 2024 e 31 de Dezembro de 2023, a rubrica de Disponibilidade apresenta a 
seguinte composição

31/12/2024 21/12/2023

Disponibilidade em numerário - -

      Caixa - -

Disponibilidade em Instituções Financeiras 1267 045 623 112 372 890

Depósitos a ordem em kwanzas 12 560 304 12 372 890

      Banco Angolano de Investimentos, S.A. (BAI) 1 056 591 3 639 647 

      Banco de Indústria e Comércio (BIC) 2 035 472 7 180 468 

      Banco do Comércio do Sul (BCS) 98 759 129 430 

      Banco Sol 4 860 499 - 

      Banco Millennium Atlântico (BMA) 1 484 198  - 

      Banco Comercial do Huambo 39 458 1 423 345

      Banco de Poupança e Crédito 2 085 325 - 

Depósitos a ordem em Moeda Estrangeira 254 485 319 -

      Banco de Indústria e Comércio (BIC)  253 707 638   - 

      Banco Sol 777 681  -

267 045 623 12 372 890

Disponibilidade

Em 31 de Dezembro de 2024 e 31 de Dezembro 
de 2023, a rubrica de “Disponibilidade 
em Instituições Financeiras Bancárias, é 
integralmente constituída por depósitos a 
ordem, não remunerados.
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5. Aplicações de Liquidez

Em 31 de Dezembro de 2024, os depósitos a prazo em moeda nacional venciam juros a uma taxa 
média anual de 16%, enquanto, os depósitos em moeda estrangeira venciam juros a uma taxa média 
anual de 1,75%.

31/12/2024 21/12/2023

APLICAÇÕES MONETÁRIAS NO MERCADO INTERFINANCEIRO 85 559 761 50.000.000 

Depósitos Prazo em moeda nacional 78 539 890 50.000.000 

Depósitos a curto prazo 74 300 000 50.000.000 

      Banco Angolano de Investimentos, S.A. (BAI) 33 500 000 - 

      Banco Millennium Atlântico (BMA) 35 000 000 - 

      Banco Comercial do Huambo 5 800 000 - 

      Banco do Comércio do Sul (BCS) - 40.000.000 

      Banco de Indústria e Comércio (BIC) - 10.000.000 

Juros a Receber dos depósitos em moeda nacional 4 239 890 - 

      Banco Angolano de Investimentos, S.A. (BAI) 4 239 890 - 

Depósitos a Prazo em moeda estrangeira 7 019 871 - 

Depósitos a curto prazo 6 999 400 - 

      Banco de Indústria e Comércio (BIC) 6 999 400 -

Juros a Receber dos depósitos em moeda estrangeira 20 471 -

      Banco de Indústria e Comércio (BIC) 20 471 -

85 559 761 50.000.000

Aplicação de Liquidez
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6. Títulos de Valores Mobiliários

Títulos de Valores Mobiliários

31/12/2024 31/12/2023

MANTIDOS PARA NEGOCIAÇÃO

Títulos de Rendimento Variável

Acções 3 261 714 -

246 Acções da BODIVA 3 261 714 - 

  3 261 714 - 

No Exercício findo a 31 de Dezembro de 2024, a rubrica títulos e valores mobiliários apresentava um 
montante de KZ 3 261 714 referentes a títulos de rendimento variável (acções), adquiridos na IPO da 
BODIVA. Os títulos estão registados ao custo de aquisição e estão sob custódia da LWEI Mansa Musa 
Brokers.
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31/12/2024 31/12/2023

Adiantamento de fornecedores

      Adiantamento de fornecedores   2 135 320   - 

  2 135 320   - 

11. Adiantamento aos Fornecedores

Adiantamento aos Fornecedores

Em 2024, a Lucrum Trust, liquidou algumas 
faturas a fornecedores no valor total, ou veja, não 
descontou a devida retenção na fonte. Assim, 
em 31 de Dezembro de 2024, o valor registado 

nesta rubrica, representavam integralmente a 
liquidação de faturas a fornecedor por um valor 
superior ao realmente ao devido. Valores já 
regularizados.

Ao Abrigo do contrato de intermediação 
celebrado com os clientes, e com base na tabela 
preços aprovados pela CMC e publicada no 
nosso site público, A Lucrum Trust cobra a seus 
clientes comissões de intermediação e outros 
serviços prestados. Assim, os valores registados 

10. Outros Valores

Outros Valores

31/12/2024 31/12/2023

Outros Valores de Natureza Cível

Devedores pela Prestação de serviços   39 364 177   - 

Devedores Diversos   18 277 969   5 589 739 

  57 642 146   5 589 739 

nesta rubrica a 31 de Dezembro de 2024 
e 2023, representam maioritariamente 
comissões de intermediação faturadas a 
clientes e não liquidadas até ao final dos 
exercícios.
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Em 31 de Dezembro de 2024 e 31 de Dezembro de 2023, a rubrica activos fixos tangíveis e intangíveis 
apresenta a seguinte composição:

31/12/2024 31/12/2023

ACTIVOS FIXOS TANGÍVEIS 1 812 447 906 14 389 882 

Imóveis em uso 1 641 178 300 - 

Edifício Lucurm Trust Mutamba 1 641 178 300 - 

Móveis, utensílios, Instalações e Equipamentos 57 761 765 8 291 582 

Equipamento Administrativo 53 675 200 8 291 582 

Equipamento Informatico 4 086 565 - 

Equipamento de carga e Transporte 14 017 544 - 

Viatura 14 017 544 - 

Outros Equipamentos 10 674 000 - 

Outros Equipamentos 10 674 000 - 

Activos Fixos Benfeitorias 88 816 297 6 098 300 

Obras de restauração do edificio 88 816 297 6 098 300 

ACTIVOS FIXOS INTANGÍVEIS 25 321 505 24 871 765 

Propriedade Industrial e Outros 1 849 410 1 399 670 

Despesas de Constituição 23 472 095 23 472 095 

AMORTIZAÇÕES ACUMULADAS - 27 571 211 - 7 813 999 

Activos Tangíveis - 15 799 188 - 2 609 400 

Activos Intangíveis - 11 772 023 - 5 204 599 

1 810 198 200 31 447 648 

14. Activos Fixos Tangíveis e Intangíveis

A rubrica “Ativos Fixos Tangíveis e Intangíveis” 
inclui os valores correspondentes à aquisição 
de imobilizados ao longo do exercício. 
Destaca-se, em 2024, o reconhecimento do 
edifício doado à Lucrum, o qual foi registado 

como imobilizado pelo seu justo valor, com 
a correspondente contrapartida na conta 
de Proveitos Diferidos, em conformidade 
com as normas contabilísticas aplicáveis.
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31/12/2024 31/12/2023

Outras Obrigações de Natureza Fiscal 50 857 792 2 732 734 

Imposto Industrial 40 949 470 - 

Segurança Social 1 931 850 127 606 

Retenções na Fonte - II 1 736 072 - 

Imposto sobre rendimento do trabalhador dependente 1 535 017 - 106 561 

Imposto sobre rendimento do trabalhador independente 129 999 - 

IVA 4 575 384 2 711 688 

Outras Obrigações de Natureza Cível 315 890 735 15 999 489 

Valores de Clientes Custodiados 248 933 073 - 

Credores por aquisição de bens e serviços 36 707 166 328 057 

Credores Diversos 30 250 496 15 671 432 

Proveitos Diferidos 1 638 352 733 - 

Edifício Doado a Lucrum Trust,SA 1 629 629 733 - 

Gerador Doado a Lucrum Trust,SA 8 723 000 - 

Custos Acrescidos 11 909 062 - 

Subsídios de Férias 6 595 496 - 

Mês de férias 3 111 732 - 

Comissões de Agentes Liquidatários - BCS 2 201 834 

2 017 010 322 19 040 358 

20. Outras Obrigações

Em 31 de Dezembro de 2024 e 31 de Dezembro de 2023, a rubrica Outras obrigações apresenta a 
seguinte composição:

A rubrica “valores de clientes custodiados”, 
refere-se aos montantes de cupões de clientes 
não liquidados a 31 de Dezembro de 2024. Os 
proveitos diferidos incorporam essencialmente 
ao valor (1 638 352 733 Kz) do reconhecimento 
do imóvel dado a Corretora. 

Outras Obrigações

Conforme	 referido	 na	 Nota	 2.1(j),	 a	
Corretora	encontra-se	 sujeita	 a	 tributação	 em	
sede	 de	 imposto industrial, sendo a taxa de 
imposto aplicável de 25% no exercício de 2024, 
resultando no valor do imposto a pagar de 40 
949 470 Kz calculado sobre a base do resultado 
contabilístico.
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31/12/2024 31/12/2023

PRESTAÇÕES ACESSÓRIAS

     Prestação Suplementar 95 308 136 95 308 136 

95 308 136 95 308 136 

26. Prestações Acessórias

25. Capital Social

Prestações Acessórias

Capital Social

31/12/2024 31/12/2023

CAPITAL SOCIAL 

Makeny Comércio e Prestação de Serviços,Lda 12 000 000 12 000 000 

4 MS Man Space SPA Comércio,Lda 6 000 000 6 000 000 

Maria Moreira 6 000 000 6 000 000 

Agostinho Cardoso 4 500 000 4 500 000 

Kenny Machado 1 500 000 1 500 000 

  30.000.000   30.000.000 

A Corretora foi constituída a 10 de Novembro 
de 2022, com um capital social de 30 milhões 
de, integralmente realizado, representado por 
30 000 acções nominativas de mil Kwanzas cada. 

Nos anos subsequentes não foram realizados 
quaisquer aumentos de capital, assim, o valor 
registado nesta rubrica a 31 de Dezembro 
de 2024 e 2023, representa a integridade do 
capital realizado pelos Sócios aquando da 
constituição da Sociedade.

Durante	os	 anos	de	2022	e	2023,	 com	o	objectivo	de	manter	o	equilíbrio	 e	 suportar	 custos	de
estrutura,	os accionistas, realizaram prestações suplementares no valor total de Kz 95.308.136, valor 
que representa 31% do total dos fundos próprios a 31 de Dezembro da 2024.
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31/12/2024 31/12/2023

RESULTADO DO PERÍODO

      Resultado Líquido do período 122 848 411 - 38 754 310 

122 848 411 - 38 754 310 

27. Resultado do Exercício

Resultado do Exercício

Esta Rubrica representa o resultado liquido (Lucro), contabilístico apurado no exercício, deduzido do 
imposto industrial, obedecendo a regulamentação em vigor e todas as normas contabilísticas.

Lucro e Dividendo por Acção 
No exercício de 2024, o lucro por acção e o dividendo proposto para distribuição era da Kz de 4.094,
e	Kz	819,	respectivamente,	ou	seja	apenas	20%	do	total	lucro	do	exercício,	será	distribuído,	demostrando 
o interesse do accionistas em continuarem a investir. 
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31/12/2024 31/12/2023

Proveitos OP Mercado Monetário Interfinanceiro

      Proveitos OP de Juros de depósitos 10 334 865 1 153 691 

10 334 865 1 153 691 

30. Proveitos de Aplicação de Liquidez

Proveitos de Aplicação de Liquidez

A 31 de Dezembro 2024 e 2023 o valor registado nesta rubrica representavam os juros recebidos 
resultantes dos depósitos a prazos constituídos em instituições financeiras bancárias.

31/12/2024 31/12/2023

RESULTADO TRANSITADO

Prejuízo do  Período 2023 - 38 754 310 - 

Prejuízo do  Período 2022 - 569 797 - 569 797 

- 39 324 107 - 569 797 

Resultado Transitado

28. Resultado Transitado

O Valor registado nesta Rubrica a 31 de Dezembro de 2024 e 2023, representam o prejuízo transferidos 
dos exercícios anteriores, ou seja dos exercícios de 2022 e 2023, respectivamente.
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31/12/2024 31/12/2023

Comissão de intermediação 252 763 508 25 086 996 

Serviços Gerais 101 630 625 - 

Transferência de valores mobiliários 19 123 800 - 

Intermediação de negócio da dívida privada 12 042 987 - 

Intermediação de negócio da dívida pública 117 604 091 25 086 996 

Unidade	de	Participação	e	outros	instrumentos	financeiros 1 974 300 - 

Operação Repo 387 705 - 

Comissão sobre eventos de valores mobiliários 163 528 366 -

Pagamento	de	juros/Dividendos 67 990 852 -

Amortizações e Reembolsos 13 884 201 -

Comissões de eventos 81 653 313 -

Comissão Bodiva 28 769 105 -

Comissão Bodiva 28 769 105 -

Comissão CEVAMA 463 871 -

Comissão CEVAMA 463.871 -

445 524 850 25 086 996 

43. Proveitos de Prestação de Serviços

Proveitos de Prestação de Serviços

No	 exercício	 findo	 a	 31	 de	 Dezembro	 24/23
estavam registados nesta conta a globalidade 
das comissões de intermediação e de eventos 
de valores mobiliários cobradas aos clientes ao 
abrigo do contrato de intermediação.

Está incorporado nesta rubrica o valor de Kz
29.232.976, devidos a BODIVA e CEVAMA pelo 
serviço de intermediação prestado aos clientes. 

A condição de Membro BODIVA, obriga 
a Cobrar aos clientes, taxas previamente 
definidas	 e	 publicadas,	 pela	 utilização	das
plataformas da BODIVA e CEVAMA, serviços 
de intermediação e liquidação e também a 
manutenção	 de	 contas.	 No	 final	 de	 cada
exercício, estes valores, são integralmente 
remetidos a estas duas instituições.
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31/12/2024 31/12/2023

Custos de Comissões, corretagens e custódias

Custos de Comissões Bancários 10 793 208 3 982 184 

Custos de comissões, Negociação Bodiva 31 800 041 

Custos de Comissões, Liquidação CEVAMA 2 201 834 

Outros custos de Comissões de Intermediação 6 789 802 

51 584 885 3 982 184 

44. Custos de Comissões, Corretagens e Custódias

Custos de Comissões, Corretagens e Custódias

O exercício da actividade de intermediação financeira da Corretora obriga a celebração de contratos 
de liquidação com bancos comerciais e o pagamento de comissões de negociação a BODIVA e 
liquidação a CEVAMA (nota 43). A 31 de dezembro de 2024 o valor registado nesta rubrica representava 
essencialmente esses três elementos.
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31/12/2024 31/12/2023

Membros dos Órgãos de Gestão e Fiscalização 28 812 000 -

Retribuição mensal - Salário Base 13 200 000 -

Subsídios de Férias 1 200 000 -

Subsídio de Natal 1 200 000 -

Subsídio de Alimentação 1 500 000 -

Subsídio de comunicação 500 000 -

Subsísidio de Isenção de horário 1 200 000 -

Subídio de Função 4 800 000 

Mês de Férias 2 500 000 

Subsídio de transporte 1 000 000 

Segurança Social 1 712 000 

Empregados 64 490 572 29 576 251 

Retribuição mensal - Salário Base 26 904 906 11 859 254 

Subsídios de Férias 2 534 981 -

Subsídio de Natal 2 187 858 -

Subsídio de Alimentação 6 062 676 3 191 674 

Subsídio de comunicação 669 347 -

Subsídio  de Isenção de horário 1 875 000   - 

Subsídio de Função 4 164 322 3 575 300 

Mês de Férias 4 095 496 

Subsídio de transporte 11 623 685 9 016 805 

Segurança Social 4 372 301 1 933 218 

93 302 572 29 576 251 

50. Pessoal

Pessoal

Em 31 de Dezembro esta rubrica inclui para 
além de todos os custos com Pessoal, incluindo 
os órgãos Sociais, a previsão do valor de 

subsídios e mês de férias a serem pagos em 
2025 conforme legislação em vigor.
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31/12/2024 31/12/2023 Δ%

Auditoria, Consultoria e Outros Serviços 65 592 435 3 315 000 1879%

Publicações, Publicidade e Propaganda 15 875 520 1 345 114 1080%

Comunicações 10 175 070 155 770 6432%

Outros Fornecimentos de Terceiros 9 997 976 17 761 650 -44%

Materiais Diversos 7 526 682 46 810 15979%

Segurança, Conservação e Reparação 3 245 147 35 519 9036%

Transporte,	Deslocações	e	Alojamento 1 435 940 - -

Seguros 932 361 - -

Alugueres 730 000 - -

Água e Energia 179 228 91 771 95%

115 690 359 22 751 635 408%

51. Fornecimentos e Serviços de Terceiros

FSTs

A 31 de Dezembro de 2024 esta rubrica incluía 
o valor de 65 592 435 de Kz, referente a 
Auditoria, Consultoria e Outros Serviços, que 
no período em análise observou um aumento 
de 1879% comparativamente a 2023 resultantes 
essencialmente do aumento do valor do contrato 
da utilização da plataforma Marlin 

(28 147 852 Kz), pelo registo de pagamento de 
honorários de alguns membros dos órgãos 
sociais ( 8 000 000 Kz), serviços informáticos 
(11 714 340 Kz), serviços de Auditoria Externa  ( 
8 350 000 Kz), serviços de Marketing ( 2 486 230 
Kz) e plataforma AML ( 2 563 099 Kz)
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Em dia 31 de Dezembro de 2024 e 2023, esta rubrica representava o valor dos impostos não industriais, ou 
seja impostos que não incidem sobre os resultados, conforme legislação em vigor.

No exercício findo a 31 de Dezembro de 2024 e 2023, os valores registados nesta rubrica representavam 
as multas pagas pela Lucrum Trust pelo  atrasos registados na liquidação de IRT de Maio de 2022 e 
Junho de 2023.

31/12/2024 31/12/2023

Imposto de Aplicação de Capitais (IAC) 906 368 86 963 

Taxas e Emolumentos 1 578 231   - 

2 484 599 86 963 

52. Impostos e Taxas não Incidentes sobre o Resultado

Impostos e Taxas não Incidentes sobre o Resultado

31/12/2024 31/12/2023

Multas 591 339 67 990 

591 339 67 990 

53. Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras

Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras
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31/12/2024 31/12/2023

Serviços Bancários 2 071 063 426 364 

Emissão de documentos legais 116 000 -

Inauguração 4 727 200 -

Despesa sem suporte documental 275 832 947 411 

Serviço de contabilidade 700 000 -

Serviços de Primavera 2 937 859 -

Acessoria Técnica 2 000 000 -

Serviço de Limpeza 1 718 496 -

Donativos e Ofertas 625 500 -

15 171 950 1 373 774 

Outros Custos Administrativos e de Comercialização

57. Outros Custos Administrativos e de Comercialização

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 o valor total registado nesta rubrica incluía o valor de KZ 275 832 
(2024) correspondente as despesas sem suporte documental, resultantes de movimentos fraudulentos 
registados no cartão de crédito associado a uma das contas da Corretora, movimentos devidamente 
esclarecidos e anulados. 
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31/12/2024 31/12/2023

Activos Fixos Tangíveis - 

      Activo Fixo Tangível 10 278 921 -

10 278 921 - 

Ganhos e Perdas em Activos Fixos Tangíveis e Intangívei

63. Ganhos e Perdas em Activos Fixos Tangíveis e Intangíveis

Conforme Nota (14), A Lucrum Trust, fez o devido reconhecimento do edifício onde funciona 
actualmente. Sendo assim, A 31 de Dezembro de 2024, o valor total da desta rubrica representava 
a apropriação dos proveitos relativos ao reconhecimento do edifício, balanceado com os custos de 
amortizações do mesmo.

31/12/2024 31/12/2023

Activos Fixos Tangíveis 14 058 989 1 994 572 

Imóveis de Uso 5 755 182 -

Equipamento Administrativo 8 303 807 1 994 572 

Activos Fixos Intangíveis 6 516 057 5 160 929 

Propriedade Intelectual 585 474 466 510 

Despesa de Constituição 3 340 108 4 694 419 

Outros activos Intangíveis 2 590 475 -

20 626 413 7 155 501 

Depreciações e Amortizações

58. Depreciações e Amortizações
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