


Missao

Oferecer com exceléncia e de forma
diferenciada servicos de intermediagao
financeira, que criem relacbées duradouras
com clientes, e acrescentem valor aos
accionistas e a sociedade.

Visao

Ser em Angola a melhor referéncia no MVM
e contribuir de forma sustentada para o seu
crescimento.

Valores

Transparéncia, Lealdade, Etica,
Responsabilidade, Confianga € Inovagao.
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1. Ambito

A presente politica tem como objectivo definir e descrever o alcance da Auditoria Interna para

a Lucrum Trust — Sociedade Corretora de Valores Mobiliarios, S.A. (“Lucrum Trust”) visando
estabelecer as melhores diretrizes na consecugdo dos trabalhos de auditoria. A Auditoria
Interna é uma func&o de aconselhamento ao Org&o de Administracdo, vocacionada para o aval

e adequacdo do Sistema de Controlo Interno.

2. Abrangéncia
Esta politica devera ser observada por todos os colaboradores da area de Auditoria Interna,

Risco e Compliance.

3. Enquadramento
A érea de Auditoria Interna actua como 3° linha de defesa do Sistema de Controlo Interno e
tem como bases regulamentares as seguintes:
a) Lei 14/20, de 19 de Maio — Regime Geral das InstituicGes Financeiras;
b) Lei5/20, de 27 de Janeiro — Lei de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo
e Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa;
¢) Regulamento n° 1/15, de 15 de Maio.

4. Direccdo de Auditoria Interna

O proposito da area de Auditoria Interna é coordenar o sistema de controlo interno integrando
a terceira linha garantindo servicos, objectivos de avaliacdo e suporte, desenvolvidos para
agregar valor e melhorar as operagdes da Lucrum Trust.

A missdo da Auditoria Interna é aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo
avaliacOes, assessoria e conhecimento objectivos baseados em mitigacéo de risco. A area de
Auditoria Interna é um 6rgdo de estrutura que auxilia a Lucrum Trust na materializacédo dos
seus objectivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficécia e eficiéncia dos processos de gestao de riscos, controlo e governanga.

A Auditoria Interna governar-se-4 por meio da aderéncia aos elementos mandatarios da

International Professional Practices Framework do The Institute of Internal Auditors,



incluindo os principios fundamentais para a pratica profissional de Auditoria interna, Codigo

de Conduta e as normas internacionais para a préatica profissional de auditoria.

A actividade de Auditoria Interna deve avaliar a adequacdo, a eficacia e a eficiéncia dos

controlos em resposta aos riscos, abrangendo a governanca, as operacdes e 0s sistemas de

informagédo da organizagdo, com relagéo a:

Alcance dos objectivos estratégicos da organizagéo;

Confiabilidade e integridade das informac0es financeiras e operacionais;

Eficécia e eficiéncia das operacdes e programas;

Salvaguarda dos activos;

Conformidade com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e contratos;

Elaborar um Plano Global das ac¢bes a realizar com periodicidade minima anual e
submetidos ao Conselho de Administracéo;

A funcédo de Auditoria Interna deve considerar todas as fun¢ées da LUCRUM TRUST
incluindo as terceirizadas;

Avaliar a efectividade e a eficiéncia do Sistema e Processos de Controlo Interno, de
gestdo de Riscos e de Governanca Corporativa considerando 0s riscos actuais e
potenciais;

Criar um Canal de comunicacdo com o Conselho de Administracdo que permite que
este actue de forma conectiva apropriada e tempestivamente em resposta as
recomendacoes;

O responsavel de Auditoria Interna também podera coordenar actividades e considerar
confiar no trabalho de outros prestadores internos e externos de servicos de avaliagéo,

conforme necessario (asseguracdo combinada).

A equipa de Auditoria Interna mantera um programa para avaliar a eficacia e eficiéncia e

identificar oportunidades de melhoria em suas actividades, incluindo uma avaliagédo da

conformidade com as normas e o Cddigo de Conduta.



5. Responsabilidades

O responsavel de Auditoria Interna reportara funcionalmente ao Conselho de Administracéo e

ao comité de Controlo Interno e Auditoria e administrativamente, isto €, em operacgdes de rotina

administrativa, ao Presidente.

O responsavel de Auditoria Interna tera acesso completo, livre e irrestrito a todas as funcdes,

registos, propriedades e pessoal pertinentes a conducdo de qualquer trabalho, sujeito a devida

prestacdo de contas quanto a confidencialidade e salvaguarda dos registos e informacoes.

Podera alocar recursos, definir frequéncias, selecionar questdes, determinar escopos de

trabalho, aplicar técnicas, obter assisténcia do pessoal necessario, assim como outros servicos

especializados, internos ou externos, para atingir os objectivos de auditoria e emitir relatorios.

O responsavel de Auditoria Interna tem as seguintes responsabilidades:

VI.

Enviar, ao menos anualmente, ao Conselho de Administracdo, um Plano de
Auditoria Interna com base em riscos para revisao e aprovacao;

Comunicar ao comité de Controlo Interno e Auditoria e ao Conselho de
Administragdo o impacto das limitacfes de recursos sobre o plano de auditoria
interna;

Revisar e ajustar o Plano De Auditoria Interna, conforme necessario, em resposta
as mudancas no negécio, riscos, operacdes, programas, sistemas e controles da
Lucrum Trust;

Garantir que cada trabalho do plano de auditoria interna seja executado, incluindo
0 estabelecimento de objectivos e escopo, a alocagdo dos recursos apropriados e
devidamente supervisionados, a documentacdo de programas de trabalho e
resultados de testes, e a comunicacdo dos resultados do trabalho, com conclusdes e
recomendac0es aplicaveis, as partes apropriadas;

Reportar resultados dos trabalhos de auditoria ou outras actividades;

Reportar as exposi¢des a riscos e questdes de controle significativas, incluindo
riscos de fraude, questes de governanga e outros assuntos que exijam atencao ou

que tenham sido solicitados pela alta administracao;



VIlI. Fazer o acompanhamento das descobertas e acgdes correctivas e reportar
periodicamente ao comité de Controlo Interno e Auditoria e ao Conselho e a alta
administracao ac¢6es ndo implementadas com eficacia e eficiéncia;

VIIl.  Garantir que a area de Auditoria Interna, colectivamente, possua ou obtenha os
conhecimentos, inclusive de tendéncias emergentes e préaticas de sucesso e outras
competéncias necessarias para atender aos requisitos de proficiéncia;

IX. O responsavel de auditoria interna deverd zelar para que o departamento de
Auditoria Interna permaneca livre de todas as condi¢Ges que ameacem a habilidade

dos auditores internos de cumprir com suas responsabilidades de forma imparcial.

6. Conflitos de interesses

Os auditores internos ndo terdo responsabilidade operacional directa ou autoridade sobre
qualquer uma das actividades auditadas. Da mesma forma, os auditores internos nao
implementardo controlos internos, ndo desenvolverdo procedimentos, sistemas bem como sua
instalacdo nem a preparacao e registos ou se envolverdo em qualquer outra actividade que possa
prejudicar seu julgamento. O responsavel de Auditoria Interna confirmard ao conselho de
administracdo ao menos anualmente, e a qualquer tempo, se necessario, sobre a independéncia

organizacional da Direccdo de auditoria interna.

7. Consideracdes Finais

Esta politica devera ser observada por todos os colaboradores a partir do momento da sua
aprovacéo e publicacdo. A Lucrum Trust se reserva ao direito de efectuar as alteragdes dos
itens mencionados na presente politica sempre que julgar necessario. Quaisquer duvidas em
relacdo as clausulas deste documento podem ser esclarecidas pelo gestor responsavel de

Auditoria Interna.



